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“Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur.”
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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cildir Meslek Yiiksekokulu 2010 yilinda, 22.05.2008 tarihli 5765 sayil1 “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulmustur.

Cildir Meslek Yiiksekokulu alanlarinda uzman, geng¢ ve dinamik egitim kadrosu,
modern derslikleri ve bilgisayar laboratuvariyla Hukuk Bolimii biinyesindeki Adalet
Programint (2024 Yili itibariyle 6grenci alimina kapatilmistir) ve Sosyal Hizmet Boliimii
biinyesindeki Sosyal Hizmetler Programini aktif olarak siirdiirmektedir.

Cildir Meslek Yiiksekokulu, 6grencilere giincel bilgi ve beceriler kazandirarak is giicii
piyasasinin ihtiyaglarina uygun nitelikli elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Teorik
bilgilerin yan sira pratik uygulamalara da dnem vererek, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini
artirmay1 hedefler. Siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen yenilik¢i bir egitim anlayisiyla,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanman bir kurum olmay:1 hedefleyen yiiksekokul, bireysel
yeteneklerin gelisimine katkida bulunarak topluma deger yaratan bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Teknoloji ve egitimi birlestirerek stirekli gelisim ve milkemmeliyet anlayigini
benimsemektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap OZDEMIR
Miidiir




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cildir Meslek Yiiksekokulu, 6grencilere giincel bilgi ve beceriler kazandirarak, is giicii
piyasasinin ihtiyaglarina uygun nitelikli elemanlar yetistirmeyi amacglamaktadir. Egitim
stire¢lerimizde teorik bilgilerin yani1 sira pratik uygulamalara da 6nem vererek, 6grencilerimizin
mesleki yeterliliklerini artirmayi1 hedefliyoruz. Ayni zamanda, topluma ve sektore katkida
bulunarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen bir egitim anlayisin1 benimsemekteyiz.

Vizyon

Cildir Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i ve kaliteli
egitim anlayis1 ile sektore yon veren bir egitim kurumu olmayr hedeflemektedir.
Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini gelistirerek, onlarin kariyer hedeflerine ulasmalarina
destek olmay1 ve toplumda deger yaratan bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Teknolojiyi ve
egitimi birlestirerek, stirekli gelisim ve mitkemmeliyet anlayisini benimseyen bir kurum olmay1
vizyon ediniyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Organlan
Miidiir

Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinde veya disinda li¢ 6gretim iliyesi arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Midiir kendisine
caligmalarinda yardimci olmak tizere, yliksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en
cok iki kisiy1l miidiir yardimcisi olarak secer. Miidiir yardimcilari, miidiirce en ¢ok {i¢ yil i¢in
atanir. Miidiire; gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Yiiksekokulu en iist diizeyde temsil etmek,

e Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek,

e Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

o Ogretim faaliyetleri ile bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

e Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,
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o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun,
tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

e Givenlik ve tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglamak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Miidiir; biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayimm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, Miidiiriin Rektorlilk Makami onayina sundugu, yiiksekokula bagli
boliimlerden {ig¢ y1l i¢in atanan boliim baskanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu normal olarak
her yar1y1l baginda ve sonunda ya da olaganiistii hallerde toplanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1 plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2. Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek.

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda yiiksekokul kurulunun ti¢ y1l igin
segecegl lic 0gretim elemanindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin ¢cagrisi iizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim- dgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.

2. Yiksekokul egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4. Miidiirtin yiiksekokul yonetimi ile ilgili sunacagi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim-6gretim Ve sinavlara ait tiim
islemler hakkinda karar vermek.

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Boliim

Bir yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani, boliimiin aylikli profesdrleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine rektorce ti¢ y1l igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6lim
baskani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylriitilmesinden sorumludur.

Boliim idari Teskilat1 ve Gorevleri:

1. Bolim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

2. Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:

Bir kampiis yapis1 icerisinde yer alan yiiksekokullarda, yiiksekokul sekreterine bagl
yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir.

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

2. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.




C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Cildir Meslek Yiksekokulu 2010 yilinda, 22.05.2008 tarihli 5765 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile kurulmustur.

-Yerleskesi

Cildir Meslek Yiiksekokulu alanlarinda uzman, geng¢ ve dinamik egitim kadrosu,
modern derslikleri ve bilgisayar laboratuartyla Hukuk Boliimii biinyesindeki Adalet Programin
(2024 Y1l itibariyle 6grenci alimina kapatilmistir) ve Sosyal Hizmet Boliimii biinyesindeKi
Sosyal Hizmetler Programini aktif olarak siirdiirmektedir.

TC.
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1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokul Boliimleri fiziki mekan olarak ayni binada; Adalet Boliimii ve Sosyal
Hizmetler Boliimii ile hizmet vermektedir.

Yiiksekokul kullanim Omiirleri bir yil ya da daha uzun Omiirli makine-teghizat

ihtiyaclari, Rektorliik Makaminin plan ve programi dahilinde {iniversite biit¢esinin sermaye
giderleri harcama kaleminden, karsilanmaktadir.

Fiziki Alanlar/Mevcut (A¢ik-Kapali)

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut fiziki agik alanlarin dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: 2023 Mevcut Alanlar Tablosu

Cildr MYO “ Cildir Belediyesinden Devir

Fiziki (Acik) Alanlar

a-Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Bilimsel Arastirma
Alanlarn

Universitemiz biinyesinde bulunan kapali alanlardan egitim-6gretim ve bilimsel arastirma birimleri
i¢in ayrilan alanlarin kapasitelerine gére dagilimini tablolar halinde yer verilmistir.
2023 yili sonu itibariyle Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu’nda simf, bilgisayar laboratuvari
ve diger alanlarin kapasitelerine gore dagilimina Tablo 2°de yer verilmistir.

Tablo 2: Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu Derslik Alan:




2023 yili sonu itibartyla Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu’nun sahip oldugu
idari ve akademik calisma odasi, servis alani, ambar, arsiv ve atélye sayilarina ve bu alanlarin m? olarak
dagilimlarma Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3: Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu Calisma Alanlar

Cildir Meslek
Viiksekokulu 3 5 2 100 m? 120 m? | 30 m?

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan kapali alanlardan Egitim ve Bilimsel
Arastirma Bilimleri i¢in ayrilan alanlarin kapasitelerine gore dagilimi asagidaki tablolarda
gosterilmigtir.

Basta 6grenciler olmak iizere Egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriiten paydaslarin, daha rahat,
modern ve ¢agin gereklerine gére Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriitebilmeleri igin biiyiik ¢aba
gosterilmektedir.

2023 yili sonu itibartyla Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulunda konferans
ve toplanti salonlarinin kapasitelerine gore dagilimina tablo 4’de yer verilmistir.

Tablo 4: Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu Toplant: ve Konferans Salonlar

Cildir Mesle 1
Yiksekokulu




b- Universite Sosyal Alanlar

Universitedeki mevcut kantinler, yemekhaneler, misafirhaneler, lojmanlar, spor tesisleri, egitim
ve dinlenme tesisleri ve 6grenci kuliipleri gibi sosyal birimler i¢in ayrilan alanlarin kapasitelerine
gore dagilimma Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5: Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu Sosyal Alanlar

C1
Yiksekokulu

1 60 m? - -




2. Orgiit Yapist

é----




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1. Yazihmlar

*Microsoft lisanslari, Turnitin intihal sorgulama yazilimu, anti viriis yazilimi, giivenlik duvari yazilim, ders
programi1 yapma yazilimi

2. Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 6: Ardahan Universitesi Bilgisayar Kaynaklar:

Birimler gf;?;:;lgrr Masaiistii Bilgisayar
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Cildir Meslek Yiiksekokulu 1 50
TOPLAM 1 50

3. Kiitiiphane Kaynaklari

Cildir Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi, 2012 yilindan bugiine kadar hizmet vermektedir.
Kiitiiphanemizde 2024 yil1 verilerine gore, 5257 basili kaynak bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizin amaci; Yiiksekokulumuzda verilen egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, ogrencilerimiz ve diger tiim kullanicilarimizin bilgiye erisimdeki ihtiyaglarini
karsilamak ve kisisel gelisimlerine destek olmaktir. Kiitiiphanemizin koleksiyonu zengin igerige sahip
olup edebiyat, tarih, isletme — ekonomi, turizm, felsefe, giizel sanatlar, teknoloji ve yabanc1 dil gibi
genel ve sosyal konulardan olusur. Yiiksekokul kiitliphanemiz, satin alma ve bagis yolu ile
olusturdugu zengin kaynaklar dogrultusunda merkezde bulunan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
ogrencilerine de 6diing kitap vermektedir. Kiitliphanemiz kablosuz baglant1 imkanlar1 saglayarak, tiim
kullanicilarimizin arastirma ve bilgi ihtiyaglarini karsilamaktadir.
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Akademik ve merkez birimler tarafindan edinilen teknolojik kaynaklar Tablo 7°de gosterilmistir

Tablo 7: Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu Teknolojik Kaynaklar

Birimler Teknolojik Kaynaklar
— 3
c _ | @ =
=) s |, |B88 % 3
k) X N X el X S =
s 1€ |5 |€ 238 S |v |8
S g |8 |z |L2| 3 S| 8 & |8 5
oo | |2 Vi E|3 | | & S
» |& |4 |2 |= | S P
Cildir MYO 2 - - - 4 - - 4 - - 4
Toplam 2 - - - 4 - - 4 - - 4

4. Insan Kaynaklar

Cagdas, bilgiyle donanmus, iletisim Ve etkilesim becerisine sahip ¢evresine dnderlik edebilen personeline
ve topluma sundugu hizmet anlayist ile evrensel standartlarda en iyi hizmeti sunmay1 amag edinen bilgiye ulagmay,
uygulama ve yaymayz, boylelikle ¢agm gereklerini yerine getirmeyi Atatiirk ilke ve Inkilaplarim benimseyerek
bu hedefler dogrultusunda hizmet iiretmek temel amacimizdir. Kamu yonetiminde giderek dénem kazanan ve
yaygin olarak uygulanmaya baglanan stratejik yonetim yaklagimimin temel bilesenlerinden birini insan kaynaklari
yonetimi olusturmaktadir. Insan kaynaklari ydnetimi, genel olarak kurumu hedeflerine basarili bir sekilde
ulastiracak etkin bir igglicii yapisinin olusturulmasim ve bu iggiicliniin stirekli gelisimini saglamak tizere
faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Bu yoniiyle insan kaynaklari yonetimi ayri
bir disiplin olarak ele alinmakta ve ¢agdas organizasyonlarda yénetim yapisinin kilit unsurlarindan birisini teskil
etmektedir.

Akademik Personel

Cildir Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel sayilar1 ve 2023 yil1 itibariyle
kadrolarm istihdam sekillerine gore dagilimlari agsagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 8: Birimler [tibariyle Ardahan Universitesi Akademik Personel Sayis:

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

— = (= —

Egitim Birimleri ¢ g O & g 5 2 é 5

s ] ©8 = 5 Qs s g =4

=8 %FEE B & g & 3 &2

a = @) (@) )LTJ
MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Cildir Meslek . _ _ _ 17 _ _ _ _ 17

Yiiksekokulu

Tablo 9: Akademik Personel Kadro Durumu Unvanlar Dolu Bos Toplam Kadro

11




Unvanlar Dolu Bos Toplam Kadro

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 17 17

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 17 17

Tablo 10: Baska Universitelerden Birime Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 11: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayis: Yabanc: Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar |
Baska Universitelerden Birime Gorevlendirilen Akademik Personel 40/b
Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Toplam -

Tablo 11: Akademik Personelin Yas Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23-30Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve Uzeri
Kisi Say1st 4 2 4 6
Yiizde 25 12,5 25 37,5

idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personel sayilart ve 2023 yili itibariyle kadrolarin istihdam
sekillerine gore dagilimlari agsagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 12: Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Kadro Durumu

Idari Personel (Siniflarin Doluluk Oranina Gére)

12




Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler1 Sinifi

Y ardimc1 Hizmetleri Sinifi

Isci

3

Sozlesmeli

Tablo 13: Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde

16,67

16,66

Tablo 14: Idari Personelin Yas Dagilim

Kisi Sayis1

Yiizde

50

50
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5. Sunulan Hizmetler

Cildir Meslek Yiksekokulu 2010 yilinda, 22.05.2008 tarihli 5765 sayili “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Cildir Meslek Yiiksekokulu alanlarinda uzman, gen¢ ve dinamik egitim kadrosu, modern
derslikleri ve bilgisayar laboratuariyla Hukuk Bolimi biinyesindeki Adalet Programimi (2024 Yih

itibariyle 6grenci alimina kapatilmistir) ve Sosyal Hizmet Boliimii biinyesindeki Sosyal Hizmetler
Programini aktif olarak stirdiirmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Cildir Meslek Yiiksekokulumuzda On Lisans Egitim-Ogretim programi uygulanmaktadir ve
Ogrenim siiresi 4 yartyildir.

Tablo 14: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilar:

Cildir Meslek Yiiksekokulu 60 190 250 0 0 0 250
TOPLAM 60 190 250 0

Tablo 15: 2023 Yilt Ik Defa Kayit Yaptran Ogrencilerin Birimlere Gore Dagilim

Cildir Meslek Yiiksekokulu 93 0 0 0 93




Tablo 16: 2023 Yilt Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Gire Dagilum

2022 Y1l Yabanct Uyruklu
Ogrencilerin Birimlere Gore Dagilimi

Ogrenci
Sayisi
Cildir Meslek Yiiksekokulu 0
TOPLAM 0

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol

Universitemizin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliniidiir.

Universitemizin mali y&netim ve kontrol sistemleri harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrolden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in,
mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykin1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi1 bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoOneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar géz éniinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir. I¢ kontrol
standartlart merkezi uyumlastirma gorevi g¢ergevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenir ve
yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden
harcama yetkilileri ise gorev yetki alanlar1 ¢ercevesinde idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak
i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylrltiir. Muhasebe yetkilisi muhasebe kayitlarinin, usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust ydneticiler, harcama yetkilileri ve diger
yoneticiler, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara
uyulmasiin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayistyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde
sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile
idare faaliyet raporlarina eklerler. i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi yoneticilerin
goriist, kisi ve/veya idarelerin talep veya sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli Onlemler alinir.
Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi Miidiir’diir.
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On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi idarelerin yonetim sorumlulugu ¢er¢evesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol harcama birimleri
tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilan kontrollerden
olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, usul ve esaslarda
belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi
ongoriilen kontrollerden meydana gelir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari isleri; Miidiir,
Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri yonetiminde iki idari personel tarafindan yiiriitiiliir.

D) DIGER HUSUSLAR
II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri
Cildir Meslek Yiiksekokulu belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan
dort yariyillik egitim-6gretim veren bir meslek yiiksekdgretim kurumudur. Bunun yaninda iilkemizin
nitelikli ara insan giiciine olan gereksinimi de hat safthadadir. Tarimin, endiistrinin, sosyal hizmet
alanlarmin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giicii yetistiren tek kaynak meslek liselerinin yaninda
meslek yiiksekokullaridir. Cildir Meslek Yiiksekokulu meslek unvanina sahip meslek adami
yetistirmeyi gérev edinmistir.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz 2023-2024 siireci i¢cinde kadro, kaynak ve idari olarak biiylimesinin saglanmasi,
bolge ve lilke ekonomisine uygun boliimlerin agilmasi ve yetistirilen Ogrencilerin gelisimi ve
istihdamina yonelik sanayi is birliginin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglar:
2023 Biit¢e Y1l asagidaki tabloda agiklanmustir.

Tablo 17: Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri

CILDIR MESLEK YUKSEKOKULU 5.395.965 7.973.385 7.717.69¢

_ 5.395.965 7.973.385 7.717.69¢ 142 97
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B. Akademik Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2023

Projeler

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yilicinde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

TUBITAK

BAP -

Diger

2.Bilimsel Makaleler

2023

SCI-SSCI-AHCI Kapsamindaki Dergilerde -
Yayinlanan Makaleler

N

Diger Uluslararas1 Dergilerde Yaymlanan Makaleler

Ulusal Makaleler

Uluslararas: Bildiriler

Ulusal Bildiriler

Kitap-Kitap Boliimii Yazarligi
Atiflar

Odiiller

TOPLAM 24

LN

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Okul yonetimin iyi niyetli, hosgoriilii, sorun ¢ozen, iiretken ve paylagimci olmast.
e Akademik kadronun geng, dinamik, 6zverili ve alaninda uzman personelden olusmasi.
o Akademik personelin yenilige agik olmasi ve sanayi ile siirekli iletisim halinde olmasi.
o Akademik personelin akademik gelisimi agisindan internet alt yapisinin yeterli olmasi.
o Akademik personelin akademik ve kisisel gelisim konularinda tesvik edilmesi.
o Akademik ve idari personel arasinda is birliginin ve uyumlu ¢aligma ortaminin olmas.
e Ogrencilerin kullanabilecekleri kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarinin olmas.

e Seminer ve konferanslar i¢in kullanilabilecek bir adet konferans salonunun olmasi.
B- Zayifliklar

C- Degerlendirme
Ardahan Universitesi Cildir Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmada ve
gelismede; demokratik ve katilimei, paylasimcr yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye
inanarak Ardahan Universitesi’nin misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri
dogrultusunda, gelen 6grencilerin biitlin altyap1 eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini en
verimli bir sekilde kullanmay1 ve &grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay1
hedeflemektedir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

[ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogiru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
Kaynaklann etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontro! sisteminin idari ve mali kararlar le bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve dizenlilifi hususunda yeterli glivenceyi saglahiimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniln etkin olarak uygulandigm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadifiin: beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap OZDEMIR
Mildir
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TUM ETKINLIKLER
1. "Birim Kalite Kurulu Toplantis1" Gerceklestirildi.

Cildir MYO akademik ve idari personelin katilimiyla kalite akreditasyon caligmalar
hakkinda toplant1 gergeklestirilerek ¢esitli degerlendirmeler yapildi. Oncelikle Yiiksekokul
idari ve akademik birimlerinin kalite siirecleri hakkinda bilgilendirme yapilarak, siire¢
icerisinde yapilacak caligmalarla ilgili fikir aligverisinde bulunuldu.

Meslek Yiiksekokulumuz KIP (Kalite lyilestirme Plani) ve PUKO dongiilerine ydnelik
yiiriitiilen ve yapilacak ¢alismalarda gelinen agamalar ve yapilan uygulamalar degerlendirildi.
Yiiriitiilecek faaliyetler degerlendirildikten sonra birim web sayfasinda iyilestirme ve
giincelleme calismalar1 yapilmasina karar verilmistir. Kalite Elgileri olarak Adalet ve Sosyal
Hizmetler programlarindan kalite el¢isi dgrenciler belirlenmistir. Ayrica toplantida “yenilik¢i
uygulamalar ile kalite giivencesi sistemini yapilandirmak ve tiim paydaslar arasinda is birligine
dayali iliskiler kurmak" gibi hedeflerine vurgu yapildi. Son olarak; egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amactyla Cildir MYO i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, birimimize 6zgii
anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu

kapsamdaki caligmalar1 yiirlitmenin yan1 sira Bologna gibi 6nemli konular iizerinde
durulmustur.
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2. Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi: Ogrenciler icin Farkindahk Egitimi

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriinii gelistirmek, siirdiiriilebilir kilmak ve kaliteyi
iyilestirmek amaciyla Sosyal Hizmetler Programi 6grencilerine Béliim Danmismani Ogr. Gor.
Birsen Giingdr Kaya ve Adalet Programi 6grencilerine ise Boliim Danigmani Hayrettin
Alpaslan Celik tarafindan "Kalite ve Akreditasyon Siirecleri" konulu kapsamli bir farkindalik
egitimi gerceklestirildi. Bu egitimde, kalite kiiltiiriinlin 6nemi ve yiiksekdgretimde nasil
icsellestirilecegi tizerinde duruldu. Egitimin amaci, Ogrencilerin kalite siireglerine aktif
katilimini saglamak ve bu siireclerin nemini anlamalarina yardimci olmakti. Egitim sirasinda,
kalite standartlarinin nasil belirlendigi, bu standartlara ulasmanin yollar1 ve siirekli iyilestirme
stireclerinin nasil isledigi konularinda bilgi verildi. Ayrica, &grencilerin kalite ile ilgili
beklentileri, goriisleri ve oOnerileri dinlenerek, katilimcilarin egitimden daha fazla fayda
saglamasi hedeflendi.







3. Yeni Ogrencilerimize Oryantasyon Egitimi Verildi.

Yeni akademik yilin baglamasiyla birlikte, Yiiksekokulumuzda yeni baglayan 1.sinif
ogrencilerimize oryantasyon egitimi verildi. Bu 6nemli etkinlik, 6grencilerimize iiniversite
yasamina ve Ogrencilik haklarina dair kapsamli bilgiler sunmanin yani sira, iiniversite
ogrenciligi hayatini tanitmay1 amaglamaktadir. Her yil diizenlenen bu etkinlikte tiniversitenin
sundugu destek hizmetlerini ve kaynaklar1 tanitmak amaciyla yeni 6grencilerimize, ders kayit
islemlerinden kampiis i¢i etkinliklere kadar genis bir yelpazede bilgiler verilmistir.

Oryantasyon egitimi Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap Ozdemir’in

sunumuyla yiiz yiize yapilmistir.
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4. Ogrencilerimizden Ardahan Denetimli Serbestlik Il Miidiirliigii’ne Teknik Ziyaret.

Ogr. Goér. Hamza Aydemir koordinasyonlugunda Cildir Meslek Yiiksek Okulu Sosyal
Hizmetler Programi 1. Smf &grencilerimizce Ardahan Denetimli Serbestlik 1l
Midiirligii’ne teknik gezi diizenledi. Teknik gezimizde Adalet Bakanlig1 blinyesinde bulunan
denetimli serbestlik uygulamalar1 ve denetimli serbestlikte yapilan sosyal hizmet uygulamalari
hakkinda 6nemli bilgiler edinildi.




5. Cildir MYQO’ da Jandarma Tamitim Faaliyetleri Gerceklestirildi.

Ardahan 11 Jandarma Komutanlig: ve Cildir ilge Jandarma Komutanlig: heyetince tanitim
faaliyeti kapsaminda, Cildir MYO o6grencilerine “Jandarma Teskilatinin Faaliyetleri”,
Jandarmanin Gérevi ve Onemi”, “Jandarma Okullarina Basvuru Kosullar1 ve Okullarda Verilen
Egitim”, “Meslek Yiiksekokulu Mezunlarina Y 6nelik Kariyer Olanaklar1” ile “Siber Giivenlik”
hakkinda bilgilendirme yapilarak 6grencilere gesitli bilgiler aktarildi. Ayrica, Aile I¢i Siddetle
Miicadele ve Cocuk Suglar1 Kisim Amiri tarafindan kadina yonelik siddetle miicadele
kapsaminda lgisleri Bakanhiginca gelistirilen KADES uygulamasi ve Hayvan Durum
izleme HAYDI uygulamas1 anlatilarak Jandarma Teskilatinin faaliyetlerinde kullandig
araclarin tanitimi yapildi.




6. Cildir MYO Kariyer Giinleri'"'nde Ardahan Baro Baskami ve Baro Avukatlan
Ogrencilerle Bulustu.

Cildir Meslek Yiiksekokulu “Kariyer Giinleri” kapsaminda; Ardahan ili Baro Baskani Av.
Murat YOLCU ve kendilerine eslik eden Avukat Ceren Arslangoriir ve Avukat Zehra Yilmaz’in
katilimiyla etkinlik yapildi.

Etkinlige Cildir Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli akademik-idari personel ve 6grenciler
katildi. Etkinlik, Cildir MYO Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap OZDEMIR’in acilis
konusmasiyla basladi. Avukatlik Meslegi ve Tiirkiye’de Barolarin kurulusu, is ve islemleri ile
ilgili bilgiler paylasildi. Davetlilerin kendi kariyerleri, mesleki hayatlarina dair kisa kesitler
iceren bilgiler ve 6grencilik hayatlar1 hakkindaki anilarinin anlatildigi, 6grencilerimizle
avukatlik meslegi ile ilgili tavsiye ve Onerilerin paylasildig1 etkinlikte 6grencilerin sorulari
cevaplandi.




7. Yiiksekokulumuzda AFAD Tarafindan Egitimi Verildi.

Cildir MYO Sosyal Hizmetler Béliim Baskani Ogr. Gér. Metin BULU koordinasyonunda;
Ardahan 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) Egitim Sube Miidiirii Serap AKAR (Afet
Farkindalik Egitimi), Arama Kurtarma Teknisyeni Samet YAGCI (Yangin Farkindalik Egitimi),
Sosyal Calismacit Asli KARAKOC (Insan1 Yardim ve Psikososyal Destek Egitimi), Arama
Kurtarma Teknisyenleri Dogukan AYDIN, Dogucan ERYAT ve Tugay KILIC (Ara¢ Malzeme-
Ekipman Tanitimi1) egitmenlerince, Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan akademik/idari
personelimiz ile 6grenim goren dgrencilere yonelik afet farkindalik egitimi diizenlendi.




8. Cildir ilcemizde 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami Etkinlikleri
Kutlandi.

Cildir Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii tarafindan kaymakamlik 6niinde bulunan Atatiirk
heykeline celenk sunma tdreni, saygi durusu ve Istiklal Marsi'nin okunmasiyla baslayan
kutlamalar, Gazi Mustafa Kemal ATATURK'iin 19 Mayis 1919'da Samsun'a ¢ikisinin 105.
Yildoniimiinde 19 Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami kutlama torenleri Cildir
Sentetik Futbol Sahasi'nda devam etti. Kutlamalar saygi durusu ve Istiklal Marsi'nin
okunmasiyla bagladi, gliniin anlam ve 6nemini belirten konusmalar yapildi. Daha sonra siirler,
halk oyunlar1 gosterileri ve sportif etkinliklerde dereceye giren Ogrencilerin oOdiillerinin
verilmesinin ardindan geg¢it toreniyle son buldu.




9. Ardahan Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ile Ardahan Huzurevi,
Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’ne Teknik Gezi Diizenledi.

Cildir Meslek Yiiksek Okulu Sosyal Hizmetler Programi 1. Sinif 6grencilerimiz, Sosyal
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii’ne
bagli Ardahan Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Ardahan Huzurevi, Yash
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’ne teknik gezi diizenledi.

Teknik gezi kapsaminda kurumlarin isleyisi ve sosyal hizmet uygulamalar1 hakkinda
detayl1 bilgiler edinildi.

ARDAHAN HUZUREVI,
YASLI BAKIM VE REHABILITASYON MERKEZI




10. Ogrencilerimizden Tiirkiye’nin ik ve Tek Sokak Tipi Huzurevine Anlamh Teknik
Ziyaret.

Cildir MYO Sosyal Hizmetler Programi kapsaminda gergeklestirilen 'Ozel Gereksinimli
Bireyler ve Sosyal Hizmetler' dersi etkinligi gercevesinde, Ogr. Gor. Birsen Giingdér Kaya
damismanhiginda, &grencilerimiz Savsat Naime-Ismail Yilmaz Huzurevi'ni ziyaret etti. Bu
anlaml1 etkinlige akademisyenimiz Ogr. Gor. Rahsan Demirtas Tamay’in 6grencileri de
tiirkiileriyle renk katt1. Tiirkiye’de ilk ve tek sokak tipi huzur evi olan Naime- Ismail Y1lmaz
Huzurevi’nin 6grencilerimiz tarafindan ziyaret edilmesi, huzurevi sakinleri ve personeller
tarafindan memnuniyetle karsilandi. Huzurevinde sohbetlerle baslayan etkinlik, yashilarin
siirler okumasi, kaval ¢almasi ve 6grencilerimiz tarafindan sdylenen tiirkiilere eslik etmeleri ile
devam etti.




11. Cildir Meslek Yiiksekokulumuzda Kan Bagis1 Etkinligi.

Tiirk Kizilay1, "Hayat Kurtarmak Senin Kaninda Var." slogani ile 22 Nisan 2024 Pazartesi
ginii Cildir Meslek Yiiksekokulumuzda o6grencilerimizin katilimiyla kan bagisi
gerceklestirildi.




12. Cildir Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrencilerinden Yiiksekokulumuza Ziyaret.

Cildir Anadolu Imam Hatip Lisesi 12. Smif 6grencileri, Psikolojik Danisman Hiimeyra
Zirih Karakaya, Miidiir Yardimeisi Tiirkge Ogretmeni Zafer Oguz, Miidiir Yardimcisi Tiirk Dili
ve Edebiyati Ogretmeni Nazmiye Karatas esliginde yiiksekokulumuzu ziyaret ettiler.
Ogrencileri ve dgretmenleri Cildir MYO Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap Ozdemir
agirlayarak, Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlar1 ve boliimleri hakkinda bilgiler verdi.

ARDAHAN UNIVERSITESI




13. Sosyal Hizmetin Diinii, Bugiinii ve Yarin1 Konferansi Yiiksekokulumuzda Diizenlendi.

Cildir MYO Sosyal Hizmetler Boliimii akademisyenleri, Ardahan Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 miidiirii Ertag Baki ve Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii meslek
elemanlarinin katilimiyla “Sosyal Hizmetin Diinii, Bugiinii ve Yarin1 Konferans1” diizenlendi.

Konferansin acis konusmasi ve “Sosyal Hizmet Tarihine Kisa Bir Bakis” isimli
sunumu Sosyal Hizmetler Boliim Baskan1 Ogr. Gér. Metin Bulu tarafindan yapildi. Ardindan
Sosyal Hizmetler Boliimii akademisyenlerimizden Ogr. Gér. Birsen Giingdér Kaya “Sosyal
Hizmetlerin Onemi” konulu sunumunu gerceklestirdi. Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miudiirliigii personellerinden Sosyal Calismaci Abdullah Aydin, Sosyal Calismaci Necat
Keskin, Psikolojik Danisman Melike Aydin, Sosyolog Mehmet Sadik Dursun, “Sosyal
Hizmetlerde Giincel Uygulamalara Vaka Temelli Bakis™ isimli sunumlarini gerceklestirdiler.
Konferansin son béliimiinde Ogr. Gér. Hamza Aydemir, “Sosyal Hizmetlerde Gelecek
Projeksiyonlar1” isimli sunumunu gerceklestirerek son sozii Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler
Il Miidiirii Ertag Baki’ye birakti. Baki; sosyal hizmet kiiltiiriiniin Osmanli dsneminden bu yana
ugradigr degisimleri, giiniimiiz sosyal hizmetler yapisin1 ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin sunmus oldugu hizmetleri anlatarak konusmasini sonlandirdi.




14. Yiiksekokulumuzda "islam'da insan Haklar1" konferansi diizenlendi.

Cildir Miiftiiliigii, Cildir Meslek Yiiksekokulu'nda "10 Aralik Diinya Insan Haklar1”
miinasebetiyle "Islam'da Insan Haklar1" konulu konferans programi diizenledi. Diyanet
Genglik Koordinatérii Omer Can Timur ile M. Akif Kaplan'm sunumuyla gergeklesen
programda flge Miiftiisti Abdullah Dogan da hazir bulundu.

10 Aralik Diinya Insan Haklar1 kapsaminda gerceklestirilen konferansa Cildir Meslek
Yiiksek Okulu personeli ve Cildir Meslek Yiiksekokulu 6grencileri katildi.




15. Cildir MYO’da “Toplumsal Cinsiyet Algis1 ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele”
Konulu Seminer Diizenlendi.

Cildir Meslek Yiiksekokulu'nda Dog. Dr. Bahanur Malak Akgiin tarafindan "Toplumsal
cinsiyet algisi, iligkilerle ilgili bilissel ¢arpitmalar, kadina yonelik siddetle miicadele" adli
seminer diizenlenmistir. Seminerde; dogumu takiben, biyolojik cinsiyetimiz ekseninde olusan
ve anlam kazanan bir davranislar, tutumlar ve roller orgiisiinlin mensubu haline getirilme
siirecimiz, toplumsal cinsiyet algisi, esitligi ve esitsizligi kavramlar1 ve iligkilerle ilgili biligsel
carpitmalarin farkindaligi tizerine degerlendirmeler yapilmistir.




16. Cildir MYO’dan Cumhuriyetimizin 100. Yilinda “100 Ogrenciye 100 Kitap Hediye”
Etkinligi.

Cildr  Meslek  Yiiksekokulu  olarak Ogr.Goér.  Feryat ~ BULUT’un
koordinasyonlugunda “Cumhuriyetimizin 100. Yili” dolayisiyla, “100. Yilimizda 100
Kitap” etkinligi diizenlenerek Gdlebakan ilkokulu, Gélbelen ilkokulu, Akgakale Ilkokulu,
Eski Beyrahatun ilkokulu ve Asik Senlik flkokulu 6grencilerine “100 Kitap” dagitilarak,
cocuklarin “100. Y11” coskusuna ortak olundu. Ogrencilerle, Cumhuriyet ve Atatiirk
hakkinda konusularak onlarla giizel bir zaman gegirildi.
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17. Cildir Miiftiisiinden Yiiksekokulumuza Ziyaret

Cildir ilge Miiftiisii Abdullah Dogan, Cildir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Omer Cenap Ozdemir’i ziyaret etti. Ziyarette, egitim-ogretim faaliyetleri ve
miiftiilik hizmetleriyle ilgili konularda bilgi paylasiminda bulunuldu.

Cildir Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap Ozdemir’e makaminda
ziyarette bulunan Ilge Miiftiisii Abdullah Dogan, Miidiir Ozdemir ile bir siire sohbet etti.
Egitim-6gretim faaliyetleri ve miiftiiliik hizmetleriyle ilgili konularda bilgi paylagiminda
bulunulan ziyarette Miiftii Dogan, miiftiiliik olarak okullara ve Ogrencilere yonelik
gerceklestirilmesi hedeflenen konferans, seminer, sohbet ve yarigma programlar1 gibi
etkinlikler konusunda bilgi paylasiminda bulundu. Miifti Dogan ve CMYO Midiirii Dr.
Ogr. Uyesi Omer Cenap Ozdemir ayrica Miiftiiliik ve Meslek Yiiksekokulu ile is birligi
halinde organize edilecek etkinlikler konusunda da istisare bulundular.
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18. "29 Ekim Cumhuriyet Bayram" ilcemizde Biiyiik Bir Coskuyla Kutlandh.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda "29 Ekim Cumhuriyet Bayrami" birbirinden giizel
etkinliklerle  kutlandi. 29  Ekim  Cumhuriyet Bayrami’nin  100. Yili  Kutlama
Programi'naYiiksekokul Miidiirimiiz Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap Ozdemir katild:.

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk basta olmak iizere biitiin silah
arkadaslarin1 ve kiymetli aziz sehitlerimizi rahmetle, minnet ve slikranla anar, tiim milletimizin
Cumhuriyet Bayrami’n1 kutlariz.




19. Yeni Ogrencilerimize Oryantasyon Egitimi Verildi.

Yeni akademik yilin baslamasiyla birlikte, Yiiksekokulumuzda yeni baslayan 1.sinif
Ogrencilerimize oryantasyon egitimi verildi. Bu dnemli etkinlik, 6grencilerimize iiniversite
yasamina ve Ogrencilik haklarma dair kapsamli bilgiler sunmanin yani sira {iniversite
ogrenciligi hayatini tanitmay1 amaglamaktadir.

Her yi1l diizenlenen bu etkinlikte tiniversitenin sundugu destek hizmetlerini ve kaynaklari
tanitmak amaciyla yeni 6grencilerimize, ders kayit islemlerinden kampiis i¢i etkinliklere kadar
genis bir yelpazede bilgiler verilmistir. Oryantasyon egitimi Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr.
Uyesi Omer Cenap Ozdemir’in sunumuyla yiiz yiize yapilmistr.

“Ogrencilik Haklar1 Konusunda”; 6grencilerin haklar1, sorumluluklar1 ve disiplin kurallari
hakkinda ayrintili bilgiler verildi. Ogrenciler, haklarimi savunma ve iiniversite toplulugunun bir
par¢ast  olarak  sorumluluklarin1i  yerine getirme konusunda  bilinglendirilmistir.
“Kampiis Hayati Konusunda”; Universitenin kampiisii ve tesisleri tanitildi. Kiitiiphaneler,
spor salonlari, yemekhaneler ve 6grenci kuliipleri gibi kampiis olanaklar1 hakkinda bilgi
sunulmustur.

“Etkinlikler ve Topluluklar1 Konusunda”: Ogrencilere, iiniversitede diizenlenen etkinlikler,
spor karsilagmalar1 ve o6grenci kuliipleri hakkinda bilgi verildi. Bu, 6grencilerin kampiis
yasaminin  bir  pargast  olarak  katilmin1  tesvik  etmeyi = amaglamaktadir.
“Temel Bilgiler Konusunda”: Ders kayit siireci, not alma stratejileri ve Ogrenci destek
hizmetleri gibi temel bilgilere odaklanilmistir.

I

el
Py

———
L VA —
=32 -



20. Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap OZDEMIR Yeni Akademik Y1l
Acilis Torenine Katildi.

Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap OZDEMIR, Sayimn Rektoriimiiz ve
Akademisyenler ile Birlikte Cumhurbaskanligi Kiilliyesi’'nde Gergeklestirilen Yeni Akademik
Yil Acilis Torenine Katild.
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21. Cildir MYO ve Sosyal Bilimler MYO'dan Minik Ogrencilere Ziyaret
Gerceklestirildi.

Cildir MYO ve Sosyal Bilimler MYO akademik-idari personeli ve dgrencileriyle birlikte,
Cildrr ilgesine bagli Golebakan ilkokulu ve Golbelen ilkokulu ziyaret edildi. Yapilan ziyaret
minik &grencilerin yiiziinii giildiirdii. Ilkokullarin 6grencileri {iniversite dgrencisi biiyiikleriyle
birlikte keyifli ve giizel vakit gecirdiler.




22. “Goe, Kiiltiir ve Sosyal Hizmet” dersi kapsaminda 6grencilerimiz Ardahan Valiligi il
Goc Idaresi Miidiirliigii’ne teknik ziyarette bulundu.

Cildir MYO Sosyal Hizmetler Programi “Gog, Kiiltiir ve Sosyal Hizmet” dersi
kapsaminda 1. Smif 6grencileri Ardahan Valiligi 11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii’ne teknik ziyarette
bulundu. Ders vyiiriitiiciisii Ogr. Gér. Hamza Aydemir ve Sosyal Hizmetler Béliim Baskani Ogr.
Gor. Metin Bulu esliginde i1 Gég Idaresi’ne diizenlenen teknik gezide, Ardahan Il Go¢ Idaresi
Miidiirii Bugra Totan ve kurum personelleriyle tanisan 6grencilerimiz, kurumun fiziki yapisi
ve g0¢ konusundaki calismalari hakkinda bilgiler aldilar.




23. Tiirkiye’nin Ik ve Tek Sokak Tipi Huzurevine Anlamh Teknik Ziyaret

Cildir MYO Sosyal Hizmetler Programi ‘Psikolojiye Giris’ dersi kapsaminda; Ogr. Gor.
Birsen Giingdr Kaya danismanliginda, 6grencilerimizle birlikte Savsat Naime- Ismail Yilmaz
Huzurevi'ne ziyaret gerceklestirildi. Etkinlige Sosyal Hizmetler Boliim Baskam Ogr. Gor.
Metin Bulu ve Ogr. Gor. Rahsan Demirtas Tamay da eslik etti. Tiirkiye’de ilk ve tek sokak tipi
huzur evi olan Naime- Ismail Y1lmaz Huzurevi’nin 6grencilerimiz tarafindan ziyaret edilmesi,
huzurevi sakinleri ve personeller tarafindan memnuniyetle karsilandi. Huzurevi Miidiirii
Mehmet Oylum’un agilis konusmasi ile baslayan etkinlik, yashlarin siirler okumasi ve
Ogrencilerimiz  tarafindan  sOylenen tiirkiilere eslik etmeleri ile devam etti.
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24. “Cildir MYO Kariyer Giinleri” Baslada.

Cildir MYO Kariyer Giinleri” kapsaminda Cildir Kaymakami Sayin Muhammed Enes
Ipek ile; Kaymakamlik mesleginin dzellikleri, sorumluluklari ve gereklilikleri, kaymakamlik
yetki ve gorevleri, 6grencilik hayati, kisisel kariyeri, yurtdist deneyimleri ve mesleki hayatina
dair kesitleri igeren, ayrica dgrencilerimize cesitli tavsiye ve Onerilerin yer aldig1 bir sdylesi
diizenlendi.

Etkinlige; ilce Jandarma Komutani Ustegmen Serhat ARLI, ilge Emniyet Miidiirii
Komiser Halit Karahan, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakif Miidiirii ismail Baydar, Gida
Tarim ve Hayvancilik lge Miidiirii Merve Yilmaz, ilce Milli Egitim Miidiirii Giirbiiz Y1ldiz,
Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Miidiirii Muharrem Othan ile Cildir Meslek Yiiksekokulu’nda
gorevli akademik-idari personel ve ¢ok sayida 6grenci katildi.




25. Sosyal Hizmetler Boliimii Ogrencilerimiz ""Ulusal Hane Ziyaretleri Saha Calismas:”
Yapiyor.

Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ile C1ldir Meslek Yiiksekokulu arasinda
13.10.2022 tarihinde kurumlar arasi yapilan ikili anlagsma ile “Ulusal Hane Ziyaretleri” saha
calismasinin Sosyal Hizmetler Boliimii 6grencilerimizle birlikte yiiriitiilmesi kararlagtirilmistir.

Cildir MY O Miidiirii Ogr.Gor.Dr. Omer Cenap Ozdemir; “Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
ile Cildir Meslek Yiiksekokulumuz arasinda kurdugumuz siki kurumsal iliskilerin neticesinde;
Sosyal Hizmetler Boliimii 6grencilerimizin mesleki alanlarina katkida bulunacak, tecriibe ve
deneyim kazanmalarini saglayacak etkinliklerin siirekli devam etmesi lizerine karar aldik. Bu
tarz egitici ve Ogretici etkinliklerin Ogrencilerimize pozitif katkilarint ve derslerdeki
basarilarina da dogrudan yansidigini gérmek bizleri mutlu ediyor” dedi. Ogrencilerimiz ve
uzman personellerce yapilan goriismelerde, hanelerin sosyal yardim ve sosyal hizmet
ihtiyaglarini tespit etmeyi amaglayan sorular sorulmaktadir. Sorular, sosyal yardim ihtiyaglari,
aile danigsmanlik ve egitim ihtiyagclari, engelli veya yagh bireylere yonelik ihtiyaglar, cocuk,
kadin, sehit yakini, gazi hizmetlerine yonelik ihtiyaglar gibi bagliklarda toplaniyor. Bu sorular
ile hanelerin tiim ihtiyaclar tespit edilmekte, herhangi bir ihtiyaci yoksa ihtiya¢ halinde destek
alabilecegi kamu  kurum ve  kuruluslar  hakkinda  bilgiler  verilmektedir.
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26. Yiiksekokulumuzda “1 Aralik Diinya AIDS Giinii” Dolayisiyla Egitim Verildi.

Yiiksekokulumuz &grenci ve akademisyenlerine HIV (Insan Bagisiklik Yetmezligi
Viriisii) ve AIDS (Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu) hakkinda, Doktor Ozan Koray
Yeni ve Hemgire Gl Kaya Esiyok tarafindan egitim verildi.

Insanlarin dogrudan bagisiklik sistemlerine zarar veren viriisiin belirtileri, viicut direncini
azaltarak insanlarin kolayca hasta olmasina neden olmasi, bagisiklik sistemini zayiflatmasi ve
oliimle sonuglanabilmesi ile alinmasi gereken tedbirler hakkinda bilgiler paylasilarak sunum
gergeklestirildi.




27. Cildir MYO’da “Akciger Kanseri Farkindalhik Ay1” Kapsaminda Konferans Verildi.

Akciger kanseri farkindalik ay1 kapsaminda; Akciger kanseri nedir? Akciger kanserinin
tiirleri, belirtileri, risk faktorleri, tan1 ve tedavileri hakkinda, Hemsire Esra Demirca tarafindan
ogrencilere sunum yapildi. Yapilan etkinlige Hekim Ozan Koray Yeni ve Rontgen Teknikeri
Halil Sert Eslik ettiler.

Yapilan bu anlamli etkinlik, Yiiksekokul Miidiirii Omer Cenap Ozdemir’in misafirlere
tesekkiiriiniin ardindan, konu hakkindaki bilgilendirme brosiirlerinin 6grencilere dagitilmasiyla
son buldu.




28. Yiiksekokulumuzda "Organ Bagis1" Etkinligi Diizenlendi.

Organ Bagis1 Haftas1 dolayisiyla 03.11.2022 Persembe giinii Yiiksekokulumuzda program
diizenlendi. Doktor Ozan Koray Yeni, Hemsire Melike Gilizel, Yardimc1 Saglik Personelleri
Zehra Sert, Anil Kaan Simsek, Emre Can Bedir tarafindan yapilan bilgilendirme etkinligine,
akademik ve idari personelimizle birlikte ogrencilerimiz katildu.

Etkinlikte organ nakli ve organ bagis1 hakkinda bilgiler verilip, 6len kisilerden organ nakli
yapilip yapilmadigi, organ nakli yapmanin yasal mevzuattaki yeri, beyin 6liimiiniin ne demek
oldugu, beyin oliimi ile bitkisel hayat arasindaki farklar, dini anlamda organ bagisinin
uygunlugu ve kimler tarafindan bagista bulunabilecegi konular1 hakkinda bilgiler paylasildi.




29. Ogrencilerimiz “Toplumsal Cinsiyet Algisi ve Siddet” Seminerine Katild.

Universitemiz kampiisiinde gerceklestirilen; Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii SBYO Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Bahanur Malak Akgiin koordinatorliiginde Asik Senlik Kiiltir Merkezi’nde
“Toplumsal Cinsiyet Algisi ve Siddet” adli seminer programi diizenlendi. Seminerde
katilimcilara; siddet, siddet tiirleri, ailenin korunmas1 ve kadina karsi1 siddetin 6nlenmesine dair
kanun ve siddete maruz kalindiginda basvuru yapilabilecek merciler hakkinda bilgilendirmeler
yapildi. Sosyal Hizmetler BSliim Baskan1 Ogr.Gor. Metin BULU esliginde, Sosyal Hizmetler
Programi1 6grencilerimizin katildigi seminer, soru ve cevap boliimiiniin ardindan son buldu.
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30. Cildir MYO Voleybol Takimi Kupa Kazanda.

Cildir Kaymakamhgi- Cildir Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
“Kurumlararas1 Voleybol Turnuvasi’nda Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinden olusan
voleybol takimimiz, turnuvada final macinda Ilge Jandarma Komutanlig: ile birincilik igin
karsilasti. Yapilan magin ardindan Cildir MYO voleybol takimi turnuvanin 2.si olarak kupa
kazandx.

Cildir MYO Miidiirii Ogr.Gor.Dr. Omer Cenap OZDEMIR takima kupa ve madalya
takdimini yaparak, centilmence miicadelelerinden o6tiirti takima tesekkiir etti.




31. Yeni Ogrencilerimize Oryantasyon Toplantis.

Ardahan Universitesi ailesine yeni katilan Adalet ve Sosyal Hizmetler programlarinin
L.sinif &grencilerinin tamamiyla Yiiksekokul yonetimi biraraya gelerek; ders miifredatlari,
ogrenci disiplin yonetmeligi, yliksekokul imkanlar1 ve iiniversite tanitimini igeren cesitli
bilgilendirmeler yapilarak, oryantasyon faaliyeti gergeklestirilmistir. Daha sonra 6grencilerin
talep ve Onerileri alinarak, cesitli bilgi alisverisinde bulunulmustur.




32. YOK Kalite Kurulu’ndan (YOKAK) Yiiksekokulumuza Ziyaret.

“Yiiksekdgretim Kalite Kurulu izleme ve Degerlendirme (YOKAK)” programi kapsaminda
Yiiksekokulumuza ziyaret gerceklestirildi. YOK Kalite Kurulu iiyelerinden Prof. Dr. Asaf
Varol, Prof. Dr. Ramazan Gokbunar ve Dog. Dr. Zeynep Karaman Ozlii ile birlikte dgrenci
degerlendiricisi olarak Erhan Ergin katildi. Yapilan ziyarete; Rektor Yardimcist Mustafa Yildiz,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 Havva Vanli, Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 Kahraman
Ayirkan, Bilgi Islem Daire Baskan1t  Yavuz Kepenek eslik ettiler.

YOK Kalite Kurulu iiyelerini karsilayan Cildir MYO Miidiirii Ogr.Gér.Dr. Omer Cenap
Ozdemir ve akademik-idari personel; yiiksekokulumuzun béliim ve dgrenci sayilari, fiziki ve
sosyal imkanlar ile yliksekokulumuz akademik personeli ve dgrencileriyle sadece bir donem
icerisinde gergeklestirilen toplam 28 etkinlik hakkinda bilgiler paylasarak, ziyaretten duyulan
memnuniyeti dile getirdiler. Ayrica misafirlere Cildir’in yoresel iirlinlerinden ikram edilip,
Cildir’lt Asiklardan Mehmet Oktay ve Faruk Erdogan asik atismasi yaparak ilgemizin asiklik
gelenegi tanitildi. YOK Kalite Kurulu iiyeleri Yiiksekokulumuzu begenerek, ziyaretten
memnun ayrildilar.
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33. Jandarma’mizin 183. Kurulus Yildoniimii Miinasebetiyle Cildir Ilce Jandarma
Komutanhgi'na Ziyaret.

Sanli Jandarma’mizin 183. kurulus yildoniimii miinasebetiyle Cildir Ilce Jandarma
Komutanligi'na Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gér. Hamza AYDEMIR esliginde &grencilerimizle
ziyaret diizenlendi. Emniyet Teskilatiyla birlikte toplumun huzur ve giivenligini saglamak i¢in
kuruldugu giinden beri yaz-kis, gece giindiiz demeden, mesai kavrami gézetmeden 7 giin 24
saat fedakarca gorev yapan Jandarma Teskilati serefli mazisinden aldig1 giigle 183 yildir
vatandaglarin  huzur ve giivenligi icin ¢alisan Jandarma Teskilati tebrik edildi.

Misafirperverliklerinden &tiirii C1ldir Ilge Jandarma komutani Jan.Binbas1 Mesut CiN'e ve
degerli jandarma personeline ilgi ve alakalari i¢in tesekkiirlerimizi sunariz.




34. Yiiksekokulumuzda “Asik Senlik” Konulu Konferansi Diizenlendi.

“Torunlar1 Asik Senlik'in Izinde Projesi” kapsaminda Cildir MYO Konferans salonunda
ogrencilerimize yonelik diizenlenen konferansa Cildir Kaymakami Fatih BAYRAM, Cildir
MYO Miidiirii Ogr.Gér. Omer Cenap OZDEMIR, Asik Faruk ERDOGAN, akademisyenler ve
ogrenciler katild1. Ardahan Universitesi Ogr. Gor. Ahmet Ilteris YALIN tarafindan sunulan Asik
Senlik konulu konferans ilgiyle izlendi. Ardindan Asik Faruk ERDOGAN tarafindan Asik
Senlik'in hikayelerinden ve eserlerinden ornekler verildi.

Cildir MYO Miidiirii Ogr.Gér. Omer Cenap OZDEMIR’in Asik Faruk ERDOGAN’a
diizenlenen konferansa katki ve katilimlarindan dolay1 tesekkiir belgesi takdiminin ardindan
etkinlik son buldu.
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35. Ardahan Baro Baskani ve Baro Avukatlar1 "Cildir MYO Kariyer Giinleri''nde
Hukuk Béliimii Ogrencilerimizle Bulustu.

Cildir Meslek Yiiksekokulu “Kariyer Giinleri” kapsaminda Hukuk Boliimii niin hazirlamis
oldugu “Barolar ve Avukatlik Meslegi” konulu etkinlik, Ardahan ili Baro Baskan1 Av. Murat
YOLCU ve kendilerine eslik eden Avukat Mehmet Yagmur KURUKAYA ve Avukat Hilal
KURTYEMEZ’in katilimiyla gercgeklestirildi. Etkinlige Cildir Meslek Yiiksekokulu’nda
gorevli akademik-idari personel ve ¢ok sayida 6grenci katildi. Hukuk Béliim Baskani Ogr.
Gér. Onur CELIK, Ardahan ili Barosunun sosyal ve toplumsal duyarliligindan dolay: takdir
ettigi Ardahan Ili Baro Baskan1 Av. Murat YOLCU nezdinde Ardahan Ili Barosunu yogun
giindemlerine ragmen Yiiksekokulumuza tesriflerinden dolay1 tesekkiirlerini iletti.

Etkinlik, Cildir MYO Miidiirii Ogr. Gér. Omer Cenap OZDEMIR’in acilis konusmastyla
basladi. Tiirkiye’de Barolarin kurulusu ve Avukatlik Meslegi ile ilgili derinlemesine bilgiler
paylasan YOLCU, barolarin bir “hukuk orgiitii” olmalar1 nedeniyle her tiirlii insan haklar1
ihlallerinin dogrudan “6znesi” konumunda oldugunun altin1 ¢izdi. Hemen akabinde, Avukat
Mehmet Yagmur KURUKAYA ve Avukat Hilal KURTYEMEZ etkinlige katilanlara; kendi
kariyerleri, mesleki hayatlarina dair kisa kesitler igeren bilgiler ve Ogrencilik hayatlari
hakkindaki anilarini, 6grencilerimizle meslekle ilgili tavsiye ve Onerilerini paylastilar. Yapilan
sunumlarin  ardindan  kariyer  sOylesisi  soru-cevap  seklinde  devam  etti.




36. Ardahan il Jandarma Komutanhg Ogrencilerimize KADES’i Tanitt1.

Ardahan i1 Jandarma Komutanlig1 Aile I¢i Siddetle Miicadele ve Cocuk Kisim Amirligi
tarafindan son yillarda giderek artan kadina siddet olaylarinin 6niine gecebilmek ve kadinlara
yardim edebilmek amaciyla kurulan ve esinden veya bir bagkasindan siddet goren ya da siddete
maruz kalma ihtimali olan kadinlarin akilli telefonlar: iizerinden yapacaklar1 ihbarlarda hizl
bir sekilde ulasabilecegi “Kadin Acil Destek Ihbar Sistemi” hakkinda bilgilendirme yapildu. J.
Asb.Ugvs.Raziye Ebru GUL ve J.Asb.Kd.Cvs.Arzu TOPTEPE tarafindan; kadin ve erkek
ogrencilerimizin kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri adina ayr1 ayr1 sunum yapildi.




37. Cildir MYO Kariyer Giinleri Kapsaminda Kaymakam Fatih BAYRAM ile Soylesi
Diizenlendi.

“Cildr MYO Kariyer Giinleri” kapsaminda Cildir Kaymakami Fatih BAYRAM ile;
Kaymakamlik mesleginin 6zellikleri, sorumluluklart ve gereklilikleri, kaymakamin yetki ve
gorevleri, devletin birimleri ve isleyisi hakkinda bilgiler verdigi, dgrencilik hayati, kisisel
kariyeri, yurt disi deneyimleri ve mesleki hayatina dair kisa kesitleri igeren ayrica
ogrencilerimize ¢esitli tavsiye ve onerilerde bulundugu bir sdylesi diizenlendi.

Etkinlige Cildir Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli akademik-idari personel ve ¢ok sayida
ogrenci katildi. Kaymakam Fatih BAYRAM’in konusmasinin ardindan soru-cevap seklinde
devam eden etkinlik, Cildir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Goér. Omer Cenap
OZDEMIR’in Rektdriimiiz Saym Prof. Dr. Mehmet BIBER adina Cildir Kaymakami Fatih
BAYRAM’a tesekkiir belgesi takdimiyle sona erdi.




38. Bonus Hoca Cildir MYO Tamitim Standinda.

Ardahan Universitesi Tanitim Giinleri kapsaminda; Cildir Meslek Yiiksek Okulumuzda
bulunan Adalet ve Sosyal Hizmetler programlarimizin tanitimlart yapildu.

Etkinlik, Ardahan’da bulunan lise 6grencilerinin kampiisti, fakiilteleri ve etkinlik alanlarini
rehberler esliginde gezmeleriyle bagladi. Adalet programi Ogretim Gérevlisi Burak
KARAOGLAN ve Sosyal Hizmetler programi Ogretim Gorevlisi Hamza AYDEMIR
standimiz1 ziyaret eden 6grencilere programlarimiz, etkinliklerimiz ve olanaklarimiz hakkinda
bilgiler verdi. Ayrica standimiz alanda bulunan Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Mehmet BIBER
ve konugu Siileyman BELEDIOGLU (Bonus Hoca) tarafindan ziyaret edildi.




39. Cildir MYO Kariyer Giinleri Kapsaminda Ardahan Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskam Cetin DEMIRCI ile Soylesi Diizenlendi.

“Cildir MYO Kariyer Giinleri” kapsamida Hukuk Béliimii Bagkan1 Ogr. Gér. Onur CELIK
ve Adalet Programi akademisyenlerinin hazirlamis oldugu “Ticaret ve Sanayi Sektorleriyle
Ilgili Bilgi Aktarim1” konulu sdylesi etkinligi, Ardahan Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskan1 Cetin
DEMIRCI’nin katilimiyla gerceklestirildi.

Etkinlige Cildir Meslek Yiiksekokulu’nda goérevli akademik-idari personel ve ¢ok sayida
ogrenci katildi. Etkinlik, Cildir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Goér. Omer Cenap
OZDEMIR’in acilis konusmasiyla basladi. Hemen akabinde 6zgecmisi ve kariyeri hakkinda
bilgiler verilen Ardahan Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskan1 Cetin DEMIRCI etkinlige katilanlara;
kendi kariyeri, hayatina dair kisa kesitler iceren bilgileri, 6grencilik hayati ve ticarete atilmast,
girisimcilik 6rnekleri hakkinda bilgiler vererek 6grencilerimizle tavsiye ve onerilerini paylast.




40. Ogrencilerimiz "Genclik ve Sosyal Medya Soylesisi'ne Katildi.

Ogrencilerimiz  Sosyal Hizmetler Bolim Baskan1 Ogr. Goér. Metin BULU
koordinatdrliigiinde "Teknoloji Bagimlilig: Dersi" kapsaminda; Ardahan Universitesi ve Saglik
Bakanlig1 Ardahan il Saglik Miidiirliigii tarafindan Genglik ve Sosyal Medya konulu soylesiye
katildr. 11 Saglik Miidiirliigii'nde gorevli Naime Ding, Bilge Nur Tekin’in konusmaci olarak
katildig1 soyleside teknoloji bagimliligi lizerine konusuldu. Sosyal medya bagimliligi ve
belirtileri lizerine bilgi veren konusmacilar, avantajlar1 ve dezavantajlarindan bahsetti. Soylesi
soru-cevap boliimiiniin ardindan sona erdi.




41. Ogrencilerimizle "Fidan Dikimi" ve "Hobi Bahcesi" Olusturulmasi Faaliyeti.

Meslek Yiiksekokulumuzun kiymetli 6grencileriyle birlikte "Fidan Dikimi" ve "Hobi
Bahgesi" olusturulmasi faaliyeti gerceklestirildi. Yiiksekokulumuzun bahgesinde belirlenen
yerlere fidan dikimi yapilarak peyzaj diizenlemesi ve c¢evreyi giizellestirme etkinligi yapildu.
Ayrica “Cildir MYO Hobi Bahgesi” olusturularak 6grencilerimizin hobi bahgesinde iiriin
yetistirme, sebze ve meyve ekimi yapabilme olanagina sahip olmalar1 saglandi. Bu anlamli
etkinlige katilan Ogrencilerimize tesekkiir ederiz.




42. Ogrencilerimiz "Tiirk Halk Miizigi Dinletisi"ne Katild.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin organize ettigi "Tiirk Halk Miizigi Dinletisi"ne Sosyal Hizmetler
Béliim Baskan1 Ogr. Gor. Metin BULU esliginde dgrencilerimiz katildi. Miizik ziyafetine katilan
ogrencilerimiz keyifli anlar gegirdi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi " Miizik Korosuna tesekkiir ederiz.




43. “Cildir MYO Futbol Takim1” Kurumlar Arasi Diizenlenen Futbol Turnuvasina
Katilda.

Cildir Kaymakamlig1 koordinesinde flge Genglik ve Spor Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
kurumlar arasi hali saha futbol turnuvasi diizenlendi.

Kamu kurumlar1 arasinda yapilan hali saha futbol turnuvasinin acilis santrasi Cildir
Kaymakami Fatih Bayram tarafindan yapildi. Turnuvanin agilisina katilan Cildir Kaymakami
Fatih BAYRAM ve Cildir MYO Miidiirii Ogr.Gér. Omer Cenap OZDEMIR sporun birlestirici
ve kaynastirici giiciinii kullanarak kurum personellerinin birbirleriyle kaynasmalarini saglamak
amactyla diizenlenen turnuvada tiim takimlara basarilar dilediler. 12 takimin katildigi
turnuvanin sampiyon olan “Jandarma Futbol Takimi”n1 Cildir Meslek Yiiksekokulu olarak
tebrik ederiz.
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44. Cildir MYO Ogrencilerimizden Ardahan 112 Acil Cagr1 Merkezi'ne Teknik Ziyaret

Cildir MYO Sosyal Hizmetler programi Ogr. Gor. Birsen GUNGOR
KAYA danismanhginda égrencilerle ‘Ilk Yardim® dersi kapsaminda Ardahan 112 Acil Cagri
Merkezi ziyaret edildi.

112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirii Emirhan GULTEKIN, Memur Metehan UGRAS ve
Ibrahim EKMEKCI acil durumlarda 110 Yangin Ihbar, 112 Sihhi Imdat, 155 Polis Imdat, 156
Jandarma Imdat, 122 Alo AFAD, 177 Orman Yangin ihbar ve 158 Sahil Giivenlik
numaralarinin aranmasi yerine bu numaralarin tek cati altinda "112"de birlestirildigini
anlattilar. Etkinlikte Ogrencilerimize 112 acil ¢agri merkezinde gorev yapan Jandarma
personelleri, Emniyet personelleri, 112 personelleri ve Cagri Merkezi personelleri is akist
hakkinda bilgiler verdiler.
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45. Sosyal Hizmetler Béliimii Ogrencilerinden (AFAD) Ardahan il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii Ziyareti

Cildir Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler programi danisman hocalarindan Ogr.Gor.
Birsen GUNGOR KAYA koordinasyonlugunda dgrencilerle (AFAD) Ardahan 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii ziyaret edildi. Ilk Yardim Egitmeni Yusuf KARTAL ve Giircan ERDOGAN
iilkemizde afet ve acil durum olusturabilecek tehlikeler, acil durum telefonlar1 ve kullanilan
teknik araglar hakkinda ayrintili bilgiler verdiler. Ayrica kendileri iyilestirme g¢alismalarina
katilimin 6nemine vurgu yaparak 6grencilerimizi "AFAD Goniilliisii" olmaya davet ettiler.




46. Cildir MYO Kariyer Giinleri” Kapsaminda Ardahan Cumhuriyet Bassavcisi Arisoy
ile Soylesi Diizenlendi

Cildir Meslek Yiiksekokulu “Kariyer Giinleri” kapsaminda Hukuk Bolimii Adalet
Programi’nin hazirlamis oldugu “Savcilikta Mesleki Tecriibeler ve Kariyer” konulu etkinlik,
Ardahan Ili Cumhuriyet Bagsavcis1 Uygur Kaan ARISOY "un katilimiyla gerceklestirildi.

Etkinlige Cildir ilce Belediye Baskan1 Kemal Yakup AZIZOGLU, Ardahan il Genel
Meclisi Uyesi Giirbiiz ARPACAY, Cildir Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli akademik-idari
personel ve cok sayida 6grenci katildi. Sayin Arisoy’un sunumunun ardindan soru cevap
seklinde devam eden etkinlik, Cildir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Gér. Omer Cenap
OZDEMIR’in Rektériimiiz Sayin Prof. Dr. Mehmet BIBER adina Cumhuriyet Bassavcisi
ARISOY ’a tesekkiir belgesi takdimiyle sona erdi.




47. Cildir Kaymakamhgi'min Baslattigi Anlamh Etkinlige Ogrencilerimiz Katild.

Cildir Kaymakamlig1 ve Cildir flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin organize ettigi etkinlige
Cildir Meslek Yiiksekokulu 6grencileri dahil olarak Cildir flgesindeki tepede yazan “Ne Mutlu
Tiirkiim Diyene” yazisinin restorasyon-boyama faaliyeti yapildi.

Yapilan bu anlamli etkinlige Cildir Ilge Milli Egitim Miidiirii Fatih YAZICI,
Yiiksekokulumuz Ogr.Gér. Hayrettin Alparslan CELIK ve birgok sayida égrencimiz katildi.
Cildir Kaymakamligr onilinde baslayan kortej yliriiyiisii ile tepeye varilarak yazi yeniden
boyanip daha goriiniir hale getirildi. Drone ile ¢ekilen goriintiilerle etkinlik son buldu.
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48. Ogrencilerimize Kisisel Gelisim Konusunda Sinevizyon Gosterimi.

Cildir Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda Ogr. Gor. Kenan DEMIRBAG'n
organize ettigi, Ogrencilerimizin kigisel gelisimlerine yonelik "Human" belgeseli izletildi.
Sinevizyon gosterimi sirasinda video durdurulup 6grencilere s6z hakk: verilerek konuyla ilgili
yorumlar yapilip sohbetler edildi.




49. Cildir MYO Ogrencilerinden 'Ardahan Denetimli Serbestlik Miidiirliigii'ne Ziyaret.

Cildir Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler Programi damisman hocalart Ogr.
Gor.Metin BULU ve Ogr.Gor. Birsen GUNGOR KAYA damgmanliginda "Sosyal Hizmet
Ortamlarin1 inceleme" dersi kapsaminda Ardahan Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ziyaret
edilerek birim personelleri tarafindan birimlerin mevcut is ve islemleri yanisira vaka 6rnekleri
sunuldu ve odak grup calismasi yeri ve uygulanisi anlatildi. Birimlerinin sosyal hizmetle iliskisi
hakkinda bilgiler verildi.




50. Akademisyenimizden “Davramssal Bagimhhiklar” Egitimi.

Cildir Toplum Saghigt Merkezi koordinesinde tim kamu kurumlarmin katilim ve
destekleriyle “Bagimlilikla Miicadele Calistayr” yapildi. Cildir MYO Miidiir Yardimeis: Ogr.
Gor. Onur CELIK ve Sosyal Hizmetler Béliimii Ogr.Gér. Hamza AYDEMIR bagimlilik ile
miicadele baglaminda bilgiler verdi.

Konferansin ardindan katilimcilara bagimlilikla ilgili olarak "Ben Olsaydim" baslig1
altinda grup calismasi yapilarak bagimlilikla miicadelede ¢6ziim 6nerileri sunuldu.
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51. Yeni Akademik ve Idari Personele "Oryantasyon Egitimi" Verildi.

Ardahan Universitesi ailesine yeni katilan ve yiiksekokulumuzda géreve baslayan
akademik ve idari personele “Oryantasyon Egitimi” verildi. Adalet ve Sosyal Hizmetler
Béliimleri’'nde géreve baslayan iki (2) 6gretim gérevlisi ve Ogrenci Isleri Birimi’nde goreve
baslayan bir (1) idari personelimize Cildir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Gér. Omer Cenap
OZDEMIR, Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Onur CELIK ve Yiiksekokul Sekreter V. Ogr. Gor.
Metin BULU tarafindan; Yiiksekokulumuzun ge¢misi ve bugiinii, misyon ve vizyonu, orgiitsel
yapisl, is ve islemlerin isleyis siirecleri, personel yonetmeligi ve 6zliik haklari, UBYS sistemi,
Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlarinin  (derslikler, konferans salonu, akademisyen
odalari, kiitiiphane vb.) tanitimi vb. konularinda bilgilendirme
yapildi.




52. Cildir Meslek Yiiksekokulu'nda Devir Teslim Toreni.

Cildir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Thsan KURTBAS gorevini Ogr. Gor. Omer
Cenap OZDEMIR e devretti.

Miidiirliik gorevini devralan Ogr. Gér. Omer Cenap OZDEMIR: “10 yili askin siiredir
gorev yaptigim Cildir Meslek Yiiksekokulu’nda bugiine kadar yiiriittiigiim "Yurt Miidiirii, Béliim
Bagskani, Yiiksekokul Sek.V., ve Miidiir Yardimcis1" gérevlerimin ardindan, Sayin Rektoriimiiz
Prof. Dr. Mehmet BIBER'in takdir ve tensipleriyle Cildir MYO Miidiirii olarak atanmig
bulunmaktayim. Oncelikle beni bu géreve laytk géren Sayin Rektoriimiize tesekkiir eder,
saygilarimi sunarim. Universitemizin misyon ve vizyonu ¢ercevesinde yapacagimiz ¢alismalar
ile 6grencilerimizin hayatlarina pozitif anlamda dokunarak, her zaman onlarin basarilarini
artiracak faaliyetleri yapma gayreti icerisinde olacagiz. Hayirlara vesile olmast temennisiyle.
Ayrica Do¢. Dr. Thsan KURTBAS hocamiza da yiiksekokulumuza yaptigi katkilar ve
emeklerinden dolay: tesekkiir ederim.” dedi. Akademik ve idari personelimizin katilimiyla
gergeklesen devir teslim toreni karsilikl ¢igek takdimlerinin ardindan son buldu.
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