
I  

T.C. 

ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 

 
ÇILDIR MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

 
 

 

 

BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 

 

2024 



II  

 
 

 

“Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur.” 

 

Mustafa Kemal ATATÜRK 



III  

İÇİNDEKİLER 

 
BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU.............................................................................................................................. 

I- GENEL BİLGİLER.............................................................................................................................................. 

A. MİSYON VE VİZYON ................................................................................................................................ 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR .............................................................................................. 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER ................................................................................................................. 

1. Fiziksel Yapı .......................................................................................................................................... 

2. Örgüt Yapısı .......................................................................................................................................... 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ............................................................................................................ 

4. İnsan Kaynakları .................................................................................................................................. 

5. Sunulan Hizmetler ................................................................................................................................ 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi............................................................................................................. 

D. DİĞER HUSUSLAR……………………………………………………………………………………….. 

II- AMAÇ VE HEDEFLER..................................................................................................................... ................ 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ ........................................................................................................... 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER ........................................................................................... 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ............................................................. 

A. MALİ BİLGİLER.......................................................................................................................................... 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları……………………………………………………… 

2. Mali Denetim Sonuçları…………………………………………………………………………………. 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ...................................................................................................................... 

C. AKADEMİK FAALİYETLER VE PROJE BİLGİLERİ…………………………………………….. 

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ............................................... 

A. ÜSTÜNLÜKLER…………………………………………………………………………………………… 

B. ZAYIFLIKLAR…………………………………………………………………………………………….. 

C. DEĞERLENDİRME……………………………………………………………………………………….. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER.................................................................................................................... ............... 

-İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 



IV  

 
 

 

BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

Çıldır Meslek Yüksekokulu 2010 yılında, 22.05.2008 tarihli 5765 sayılı “Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilâtı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının 

Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile 

kurulmuştur.  

 

Çıldır Meslek Yüksekokulu alanlarında uzman, genç ve dinamik eğitim kadrosu, 

modern derslikleri ve bilgisayar laboratuvarıyla Hukuk Bölümü bünyesindeki Adalet 

Programını (2024 Yılı itibariyle öğrenci alımına kapatılmıştır) ve Sosyal Hizmet Bölümü 

bünyesindeki Sosyal Hizmetler Programını aktif olarak sürdürmektedir.  

 

Çıldır Meslek Yüksekokulu, öğrencilere güncel bilgi ve beceriler kazandırarak iş gücü 

piyasasının ihtiyaçlarına uygun nitelikli elemanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Teorik 

bilgilerin yanı sıra pratik uygulamalara da önem vererek, öğrencilerin mesleki yeterliliklerini 
artırmayı hedefler. Sürdürülebilir kalkınmayı destekleyen yenilikçi bir eğitim anlayışıyla, 

ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan bir kurum olmayı hedefleyen yüksekokul, bireysel 
yeteneklerin gelişimine katkıda bulunarak topluma değer yaratan bireyler yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. Teknoloji ve eğitimi birleştirerek sürekli gelişim ve mükemmeliyet anlayışını 
benimsemektedir. 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Cenap ÖZDEMİR  

Müdür 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Çıldır Meslek Yüksekokulu, öğrencilere güncel bilgi ve beceriler kazandırarak, iş gücü 

piyasasının ihtiyaçlarına uygun nitelikli elemanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Eğitim 
süreçlerimizde teorik bilgilerin yanı sıra pratik uygulamalara da önem vererek, öğrencilerimizin 

mesleki yeterliliklerini artırmayı hedefliyoruz. Aynı zamanda, topluma ve sektöre katkıda 
bulunarak, sürdürülebilir kalkınmayı destekleyen bir eğitim anlayışını benimsemekteyiz. 

 

Vizyon 

 

Çıldır Meslek Yüksekokulu, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, yenilikçi ve kaliteli 

eğitim anlayışı ile sektöre yön veren bir eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir. 

Öğrencilerimizin bireysel yeteneklerini geliştirerek, onların kariyer hedeflerine ulaşmalarına 

destek olmayı ve toplumda değer yaratan bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktayız. Teknolojiyi ve 

eğitimi birleştirerek, sürekli gelişim ve mükemmeliyet anlayışını benimseyen bir kurum olmayı 

vizyon ediniyoruz. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yüksekokul Organları 

 Müdür  

 

Yüksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olan Müdür, rektörün önereceği, üniversite 

içinde veya dışında üç öğretim üyesi arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir 

ve normal usul ile atanır. Süresi biten Müdür yeniden atanabilir. Müdür kendisine 

çalışmalarında yardımcı olmak üzere, yüksekokulun aylıklı öğretim elemanları arasından en 

çok iki kişiyi müdür yardımcısı olarak seçer. Müdür yardımcıları, müdürce en çok üç yıl için 

atanır. Müdüre; görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve 

vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir müdür atanır. 

 

Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

• Yüksekokulu en üst düzeyde temsil etmek, 

• Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını 

uygulamak ve yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

• Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, 

• Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

• Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

• Öğretim faaliyetleri ile bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak, 

• Yüksekokul ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasını ve geliştirilmesini sağlamak, 
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•  Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 

tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasını, ödeneklerin etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak, 
• Güvenlik ve tasarruf tedbirlerinin alınmasını sağlamak, 

• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Müdür; bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 

 

Yüksekokul Kurulu 

 

Yüksekokul kurulu, Müdürün Rektörlük Makamı onayına sunduğu, yüksekokula bağlı 

bölümlerden üç yıl için atanan bölüm başkanlarından oluşur. Yüksekokul kurulu normal olarak 

her yarıyıl başında ve sonunda ya da olağanüstü hallerde toplanır. 

 

Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

Yüksekokul kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

1. Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 
2. Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek. 

3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 

Yüksekokul yönetim kurulu, müdürün başkanlığında yüksekokul kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç öğretim elemanından oluşur. Yüksekokul yönetim kurulu, müdürün çağrısı üzerine 

toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim- öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

Yüksekokul yönetim kurulu, idari faaliyetlerde müdüre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

1. Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 

etmek. 
2. Yüksekokul eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak. 

3. Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

4. Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili sunacağı bütün işlerde karar almak. 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait tüm 

işlemler hakkında karar vermek. 

6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Bölüm 

 

Bir yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan birden fazla bölüm 

bulunamaz. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

Bölüm başkanı, bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent 

de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda 

müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. Bölüm 

başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak 

bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 

yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim 

ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde 

yürütülmesinden sorumludur. 

 

Bölüm İdari Teşkilatı ve Görevleri: 

1. Bölüm idari teşkilatı bir büro şefinin yönetiminde yeter sayıda personelden oluşur. 

2. Bölüm bürosu, bölümün yazı, evrak ve benzeri işlerini bölüm başkanının emirlerine göre 

yerine getirir. 

 

Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri: 

 

Bir kampüs yapısı içerisinde yer alan yüksekokullarda, yüksekokul sekreterine bağlı 

yeteri kadar uzman ve personelden oluşan sekreterlik, yüksekokulun idari işlerini yürütür. 

1. Yüksekokul idari teşkilatı, yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler, yayın ve destek hizmetleri biriminden 

oluşur. 

2. Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun idari 
hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

-Tarihçesi 

 

Çıldır Meslek Yüksekokulu 2010 yılında, 22.05.2008 tarihli 5765 sayılı 

“Yükseköğretim Kurumları Teşkilâtı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim 

Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun” ile kurulmuştur. 

 

 

-Yerleşkesi 

 

Çıldır Meslek Yüksekokulu alanlarında uzman, genç ve dinamik eğitim kadrosu, 

modern derslikleri ve bilgisayar laboratuarıyla Hukuk Bölümü bünyesindeki Adalet Programını 

(2024 Yılı itibariyle öğrenci alımına kapatılmıştır) ve Sosyal Hizmet Bölümü bünyesindeki 

Sosyal Hizmetler Programını aktif olarak sürdürmektedir.  

 

-Mevzuatı 

https://www.ardahan.edu.tr/detay-menu.aspx?id=334&tur=mm 

http://www.ardahan.edu.tr/detay-menu.aspx?id=334&tur=mm
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1- Fiziksel Yapı 

 

Yüksekokul Bölümleri fiziki mekân olarak aynı binada; Adalet Bölümü ve Sosyal 

Hizmetler Bölümü ile hizmet vermektedir. 

 

Yüksekokul kullanım ömürleri bir yıl ya da daha uzun ömürlü makine-teçhizat 

ihtiyaçları, Rektörlük Makamının plan ve programı dâhilinde üniversite bütçesinin sermaye 

giderleri harcama kaleminden, karşılanmaktadır. 

 

Fiziki Alanlar/Mevcut (Açık-Kapalı) 
 

Meslek Yüksekokulumuzun mevcut fiziki açık alanların dağılımı Tablo 1’de gösterilmiştir. 

Tablo 1: 2023 Mevcut Alanlar Tablosu 

 
 

 

 

 

 

 

 

Fiziki (Açık) Alanlar 

a-Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu Eğitim-Öğretim ve Bilimsel Araştırma 

Alanları 

 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan kapalı alanlardan eğitim-öğretim ve bilimsel araştırma birimleri 

için ayrılan alanların kapasitelerine göre dağılımını tablolar halinde yer verilmiştir. 

2023 yılı sonu itibariyle Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu’nda sınıf, bilgisayar laboratuvarı 

ve diğer alanların kapasitelerine göre dağılımına Tablo 2’de yer verilmiştir. 

 

Tablo 2: Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu Derslik Alanı 

 

 

 

 

Yerleşke Adı Edinme Şekli Toplam 

Alan(m
2
) m 

Açıklama 

Çıldır MYO Hazine/Diğer 4.214 Çıldır Belediyesinden Devir 

Toplam  4.214 m²  

 DERSLİK ALANI (m2) 

 0-50 51-75 76-100 101- 
150 

 

 

BİRİMLER 
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Çıldır Meslek 
Yüksekokulu 

- 2 1 - - - - - - - - - 

TOPLAM - 2 1 - - - - - - - - - 
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2023 yılı sonu itibarıyla Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu’nun sahip olduğu 

idari ve akademik çalışma odası, servis alanı, ambar, arşiv ve atölye sayılarına ve bu alanların m² olarak 

dağılımlarına Tablo 3’de yer verilmiştir. 

 

Tablo 3: Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu Çalışma Alanları 
 

 
BİRİMLER 

ÇALIŞMA ODASI VE DİĞER ALANLAR 

Sayısı Alanı 

Çalışma Odası Ambar Arşiv Çalışma Odası Ambar Arşiv 

Akademik İdari Akademik İdari 

Çıldır Meslek 

Yüksekokulu 
3 5 2 - 100 m² 120 m² 30 m² - 

TOPLAM 3 5 2 - 100 m² 120 m² 30 m²       -  

 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde bulunan kapalı alanlardan Eğitim ve Bilimsel 

Araştırma Bilimleri için ayrılan alanların kapasitelerine göre dağılımı aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir. 

Başta öğrenciler olmak üzere Eğitim ve Öğretim faaliyeti yürüten paydaşların, daha rahat, 

modern ve çağın gereklerine göre Eğitim-Öğretim faaliyetlerini yürütebilmeleri için büyük çaba 

gösterilmektedir. 

2023 yılı sonu itibarıyla Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu’nda konferans 

ve toplantı salonlarının kapasitelerine göre dağılımına tablo 4’de yer verilmiştir. 
 

Tablo 4: Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu Toplantı ve Konferans Salonları 

 

 
Birimler 

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI  

 
TOPLAM Konferans Salonu Toplantı Salonu 

 
2 

0-100 m 
101-250 

2 

m 

2 

250 m ve 

üzeri 

 
2 

0-100 m 
101-250 

2 

m 

2 

250 m ve 

üzeri 

Çıldır Meslek 
Yüksekokulu 

1 - - - - - 1 

TOPLAM 1 - - - - - 1 
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b- Üniversite Sosyal Alanları  
 

Üniversitedeki mevcut kantinler, yemekhaneler, misafirhaneler, lojmanlar, spor tesisleri, eğitim 

ve dinlenme tesisleri ve öğrenci kulüpleri gibi sosyal birimler için ayrılan alanların kapasitelerine 

göre dağılımına Tablo 5’te yer verilmiştir. 

 

Tablo 5: Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu Sosyal Alanları 

 

 
Eğitim Birimleri 

SOSYAL ALANLAR 

Kantin/Kafeterya Öğrenci Kulüpleri 

Sayısı Alanı(m2) Sayısı Alanı(m2) 

Çıldır Meslek 
Yüksekokulu 

1 60 m² 
- - 

TOPLAM 1         60 m² - - 
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2. Örgüt Yapısı 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

1. Yazılımlar  

*Microsoft lisansları, Turnitin intihal sorgulama yazılımı, anti virüs yazılımı, güvenlik duvarı yazılımı, ders 

programı yapma yazılımı 

 

2. Bilgisayar Kaynakları 

 

Tablo 6: Ardahan Üniversitesi Bilgisayar Kaynakları 

 

 

3.  Kütüphane Kaynakları 

 

Çıldır Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi, 2012 yılından bugüne kadar hizmet vermektedir. 

Kütüphanemizde 2024 yılı verilerine göre, 5257 basılı kaynak bulunmaktadır. 

 

Kütüphanemizin amacı; Yüksekokulumuzda verilen eğitim – öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

desteklemek, öğrencilerimiz ve diğer tüm kullanıcılarımızın bilgiye erişimdeki ihtiyaçlarını 

karşılamak ve kişisel gelişimlerine destek olmaktır. Kütüphanemizin koleksiyonu zengin içeriğe sahip 

olup edebiyat, tarih, işletme – ekonomi, turizm, felsefe, güzel sanatlar, teknoloji ve yabancı dil gibi 

genel ve sosyal konulardan oluşur. Yüksekokul kütüphanemiz, satın alma ve bağış yolu ile 

oluşturduğu zengin kaynaklar doğrultusunda merkezde bulunan Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora 

öğrencilerine de ödünç kitap vermektedir. Kütüphanemiz kablosuz bağlantı imkânları sağlayarak, tüm 

kullanıcılarımızın araştırma ve bilgi ihtiyaçlarını karşılamaktadır. 

 

 
Birimler 

Taşınabilir 
Bilgisayar 

 
Masaüstü Bilgisayar 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI  

Çıldır Meslek Yüksekokulu 1 50 

TOPLAM 1 50 
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Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

 

Akademik ve merkez birimler tarafından edinilen teknolojik kaynaklar Tablo 7’de gösterilmiştir 

  

Tablo 7: Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu Teknolojik Kaynaklar 

 
Birimler Teknolojik Kaynaklar 
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F
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Çıldır MYO 2 - - - 4 - - 4 - - 4 

Toplam 2 - - - 4 - - 4 - - 4 

 

4. İnsan Kaynakları 

 

Çağdaş, bilgiyle donanmış, iletişim ve etkileşim becerisine sahip çevresine önderlik edebilen personeline 

ve topluma sunduğu hizmet anlayışı ile evrensel standartlarda en iyi hizmeti sunmayı amaç edinen bilgiye ulaşmayı, 

uygulama ve yaymayı, böylelikle çağın gereklerini yerine getirmeyi Atatürk İlke ve İnkılaplarını benimseyerek 

bu hedefler doğrultusunda hizmet üretmek temel amacımızdır. Kamu yönetiminde giderek önem kazanan ve 

yaygın olarak uygulanmaya başlanan stratejik yönetim yaklaşımının temel bileşenlerinden birini insan kaynakları 

yönetimi oluşturmaktadır. İnsan kaynakları yönetimi, genel olarak kurumu hedeflerine başarılı bir şekilde 

ulaştıracak etkin bir işgücü yapısının oluşturulmasını ve bu işgücünün sürekli gelişimini sağlamak üzere 

faaliyetlerin sistemli bir şekilde yürütülmesini amaçlamaktadır. Bu yönüyle insan kaynakları yönetimi ayrı 

bir disiplin olarak ele alınmakta ve çağdaş organizasyonlarda yönetim yapısının kilit unsurlarından birisini teşkil 

etmektedir. 

Akademik Personel 
 

Çıldır Meslek Yüksekokulumuzda görev yapan akademik personel sayıları ve 2023 yılı itibariyle 

kadroların istihdam şekillerine göre dağılımları aşağıdaki tablolarda sunulmuştur. 

 

Tablo 8: Birimler İtibariyle Ardahan Üniversitesi Akademik Personel Sayısı 

 
 

 
Eğitim Birimleri 

AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

P
ro

f.
 

D
o
ç.

 

D
r.

 Ö
ğ

r.
 

Ü
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MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 

          

Çıldır Meslek 

Yüksekokulu 
- - - - 17 - - - - 17 

Tablo 9: Akademik Personel Kadro Durumu Ünvanlar Dolu Boş Toplam Kadro 
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Ünvanlar Dolu Boş Toplam Kadro 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğr. Üyesi    

Öğretim Görevlisi 
17  17 

Araştırma Görevlisi 
   

TOPLAM 17  17 

 

 

Tablo 10: Başka Üniversitelerden Birime Görevlendirilen Akademik Personel 
 

 

Tablo 11: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

 

 

 
 
 
Tablo 11: Akademik Personelin Yaş Dağılımı 

 

İdari Personel 

 

Meslek Yüksekokulumuzda görev yapan idari personel sayıları ve 2023 yılı itibariyle kadroların istihdam 

şekillerine göre dağılımları aşağıdaki tablolarda sunulmuştur. 

 

Tablo 12: İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Kadro Durumu 

 

İdari Personel (Sınıfların Doluluk Oranına Göre) 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvanı Geldiği Ülke 
Çalıştığı Fakülte-Çalıştığı 

Bölüm 
Kişi Sayısı 

- - - 
- 

   
 

Toplam - 

 
Başka Üniversitelerden Birime Görevlendirilen Akademik Personel 40/b 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

- - - 

   

Toplam - 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 ve Üzeri 

Kişi Sayısı 4 2 4 6  

Yüzde 25 12,5 25 37,5  



13  

 Dolu        Boş       Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı     3   0 3 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetleri Sınıfı    

İşçi     3 0 3 

Sözleşmeli    

Toplam 3              0 3 

 

Tablo 13: İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön 

Lisans 

Lisans Y.L. ve 

Dokt. 

Kişi Sayısı  3 1 1 1 

Yüzde  50 16,67 16,67  16,66 

 

 

Tablo 14: İdari Personelin Yaş Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle 

Dağılımı 
 23-30 Yaş 31-35 

Yaş 

36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı   3 3  

Yüzde   50 50  
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5. Sunulan Hizmetler 

 

Çıldır Meslek Yüksekokulu 2010 yılında, 22.05.2008 tarihli 5765 sayılı “Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilâtı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile kurulmuştur. 

 

Çıldır Meslek Yüksekokulu alanlarında uzman, genç ve dinamik eğitim kadrosu, modern 

derslikleri ve bilgisayar laboratuarıyla Hukuk Bölümü bünyesindeki Adalet Programını (2024 Yılı 

itibariyle öğrenci alımına kapatılmıştır) ve Sosyal Hizmet Bölümü bünyesindeki Sosyal Hizmetler 

Programını aktif olarak sürdürmektedir. 

 

 

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 
 

Çıldır Meslek Yüksekokulumuzda Ön Lisans Eğitim-Öğretim programı uygulanmaktadır ve 

öğrenim süresi 4 yarıyıldır. 

 

 

Tablo 14: 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 
 

Eğitim Birimleri 1. Öğretim  2. Öğretim  Genel 

Toplam 

 Erkek Kız Toplam Erkek Kız 
T

o
p
la

m
  

MESLEK YÜKSEKOKULLARI        

Çıldır Meslek Yüksekokulu 60 190 250 0 0 0 250 

TOPLAM 60 190 250 0 0 0 250 

 

 

Tablo 15: 2023 Yılı İlk Defa Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Birimlere Göre Dağılımı 

 
2022-2023 Yılı İlk Defa Kayıt Yaptıran Öğrencilerin 

Birimlere Göre Dağılımları 
 

Eğitim Birimleri Örgün II. 
Öğretim 

Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

Çıldır Meslek Yüksekokulu 93 0 0 0 93 

TOPLAM 93 0 0 0 93 
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Tablo 16: 2023 Yılı Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Birimlere Göre Dağılımı 

 
2022 Yılı Yabancı Uyruklu 

Öğrencilerin Birimlere Göre Dağılımı 

 Öğrenci 
Sayısı 

Çıldır Meslek Yüksekokulu 
0 

TOPLAM 
0 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 

İç Kontrol 
 

Üniversitemizin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç 

denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür. 

 

Üniversitemizin mali yönetim ve kontrol sistemleri harcama birimleri, muhasebe ve mali 

hizmetler ile ön mali kontrolden oluşur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için, 

mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve 

yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata 

aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve 

saydamlığın sağlanması bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diğer yöneticileri tarafından 

görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemler alınır. İç kontrol 

standartları merkezi uyumlaştırma görevi çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından belirlenir ve 

yayımlanır. Üniversitemiz, mali ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla ve gereğini 

yerine getirmekle yükümlüdür. Üst yöneticiler, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden 

harcama yetkilileri ise görev yetki alanları çerçevesinde idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak 

iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol sisteminin 

kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar ve ön mali kontrol 

faaliyetini yürütür. Muhasebe yetkilisi muhasebe kayıtlarının, usulüne ve standartlara uygun, saydam 

ve erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur. Üst yöneticiler, harcama yetkilileri ve diğer 

yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunmasından, mali yetki ve 

sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara 

uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim 

anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde 

sorumludurlar. Üst yöneticiler ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yıl, iş ve 

işlemlerinin amaçlara iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir 

şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenler ve birim faaliyet raporları ile 

idare faaliyet raporlarına eklerler. İç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol sisteminin işleyişi yöneticilerin 

görüşü, kişi ve/veya idarelerin talep veya şikayetleri ile iç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporlar 

dikkate alınarak yılda en az bir kez değerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli önlemler alınır. 

Yüksekokulumuzda harcama yetkilisi Müdür’dür. 
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Ön Mali Kontrol 

 

Ön mali kontrol görevi idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilir. Ön mali kontrol harcama birimleri 

tarafından yapılan kontroller ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan kontrollerden 

oluşur. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılacak ön mali kontrol, usul ve esaslarda 

belirtilen kontroller ile idarelerce yapılacak düzenlemeler çerçevesinde bu birim tarafından yapılması 

öngörülen kontrollerden meydana gelir. Yüksekokulumuzun akademik ve idari işleri; Müdür, 

Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreteri yönetiminde iki idari personel tarafından yürütülür. 
 

D) DİĞER HUSUSLAR 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A) Birimin Amaç ve Hedefleri 

Çıldır Meslek Yüksekokulu belirli mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan 
dört yarıyıllık eğitim-öğretim veren bir meslek yükseköğretim kurumudur. Bunun yanında ülkemizin 
nitelikli ara insan gücüne olan gereksinimi de hat safhadadır. Tarımın, endüstrinin, sosyal hizmet 
alanlarının gereksinim duyduğu nitelikli ara insan gücü yetiştiren tek kaynak meslek liselerinin yanında 
meslek yüksekokullarıdır. Çıldır Meslek Yüksekokulu meslek unvanına sahip meslek adamı 
yetiştirmeyi görev edinmiştir. 
 

B) Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Yüksekokulumuz 2023–2024 süreci içinde kadro, kaynak ve idari olarak büyümesinin sağlanması, 

bölge ve ülke ekonomisine uygun bölümlerin açılması ve yetiştirilen öğrencilerin gelişimi ve 

istihdamına yönelik sanayi iş birliğinin gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

2023 Bütçe Yılı aşağıdaki tabloda açıklanmıştır. 

 

Tablo 17: Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu 2023 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

BİRİM DÜZEYİNDE ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 2023 

YILI ÖDENEK ve HARCAMA VERİLERİ 

      

 

 
 

KURUMSAL 

SINIFLANDIRMA 

2023 

 

Ödenek 

(TL) 

 
Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

 

Gerçekleşm

e (TL) 

 
Gerçekleşme/

Öd enek 

(%) 

 
Gerçekleşme

/ Toplam 

Ödenek (%) 

ÇILDIR MESLEK YÜKSEKOKULU 5.395.965 7.973.385 7.717.699 143 97 

   GENEL TOPLAM 5.395.965 7.973.385 7.717.699 143 97 
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B. Akademik Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1- Araştırma Projeleri 

 

2. Bilimsel Makaleler 

 
 2023 

SCI-SSCI-AHCI Kapsamındaki Dergilerde 

Yayınlanan Makaleler 

- 

Diğer Uluslararası Dergilerde Yayınlanan Makaleler 2 

Ulusal Makaleler 1 

Uluslararası Bildiriler 8 

Ulusal Bildiriler 2 

Kitap-Kitap Bölümü Yazarlığı 10 

Atıflar 1 

Ödüller - 

TOPLAM 24 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

• Okul yönetimin iyi niyetli, hoşgörülü, sorun çözen, üretken ve paylaşımcı olması. 

• Akademik kadronun genç, dinamik, özverili ve alanında uzman personelden oluşması. 

• Akademik personelin yeniliğe açık olması ve sanayi ile sürekli iletişim halinde olması. 

• Akademik personelin akademik gelişimi açısından internet alt yapısının yeterli olması. 

• Akademik personelin akademik ve kişisel gelişim konularında teşvik edilmesi. 

• Akademik ve idari personel arasında iş birliğinin ve uyumlu çalışma ortamının olması. 

• Öğrencilerin kullanabilecekleri kütüphane ve bilgisayar laboratuvarının olması. 

• Seminer ve konferanslar için kullanılabilecek bir adet konferans salonunun olması. 

   B- Zayıflıklar 

C- Değerlendirme 

Ardahan Üniversitesi Çıldır Meslek Yüksekokulu, stratejik hedeflerine ulaşmada ve 

gelişmede; demokratik ve katılımcı, paylaşımcı yönetim anlayışıyla, bilime ve teknolojiye 

inanarak Ardahan Üniversitesi’nin misyonu ve vizyonu kapsamında ve temel ilkeleri 

doğrultusunda, gelen öğrencilerin bütün altyapı eksikliklerine rağmen var olan potansiyelini en 

verimli bir şekilde kullanmayı ve öğrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayı 

hedeflemektedir. 

 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 2023 

 

Projeler 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Bütçe 

TL 

TÜBİTAK - - - - - 

BAP - - - - - 

Diğer      
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 



TÜM ETKİNLİKLER 

1. "Birim Kalite Kurulu Toplantısı" Gerçekleştirildi. 

Çıldır MYO akademik ve idari personelin katılımıyla kalite akreditasyon çalışmaları 

hakkında toplantı gerçekleştirilerek çeşitli değerlendirmeler yapıldı. Öncelikle Yüksekokul 

idari ve akademik birimlerinin kalite süreçleri hakkında bilgilendirme yapılarak, süreç 

içerisinde yapılacak çalışmalarla ilgili fikir alışverişinde bulunuldu. 

 

     Meslek Yüksekokulumuz KİP (Kalite İyileştirme Planı) ve PUKÖ döngülerine yönelik 

yürütülen ve yapılacak çalışmalarda gelinen aşamalar ve yapılan uygulamalar değerlendirildi. 

Yürütülecek faaliyetler değerlendirildikten sonra birim web sayfasında iyileştirme ve 

güncelleme çalışmaları yapılmasına karar verilmiştir. Kalite Elçileri olarak Adalet ve Sosyal 

Hizmetler programlarından kalite elçisi öğrenciler belirlenmiştir. Ayrıca toplantıda “yenilikçi 

uygulamalar ile kalite güvencesi sistemini yapılandırmak ve tüm paydaşlar arasında iş birliğine 

dayalı ilişkiler kurmak" gibi hedeflerine vurgu yapıldı. Son olarak; eğitim-öğretim, araştırma 

ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerinin değerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin 

geliştirilmesi amacıyla Çıldır MYO iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, birimimize özgü 

anahtar performans göstergelerini tespit etmek, program değerlendirmesi yapmak ve bu 

kapsamdaki çalışmaları yürütmenin yanı sıra Bologna gibi önemli konular üzerinde 

durulmuştur. 

 

  

 



2. Kalite Kültürünün Yaygınlaştırılması: Öğrenciler için Farkındalık Eğitimi 

Meslek Yüksekokulumuzda kalite kültürünü geliştirmek, sürdürülebilir kılmak ve kaliteyi 

iyileştirmek amacıyla Sosyal Hizmetler Programı öğrencilerine Bölüm Danışmanı Öğr. Gör. 

Birsen Güngör Kaya ve Adalet Programı öğrencilerine ise Bölüm Danışmanı Hayrettin 

Alpaslan Çelik tarafından "Kalite ve Akreditasyon Süreçleri" konulu kapsamlı bir farkındalık 

eğitimi gerçekleştirildi. Bu eğitimde, kalite kültürünün önemi ve yükseköğretimde nasıl 

içselleştirileceği üzerinde duruldu. Eğitimin amacı, öğrencilerin kalite süreçlerine aktif 

katılımını sağlamak ve bu süreçlerin önemini anlamalarına yardımcı olmaktı. Eğitim sırasında, 

kalite standartlarının nasıl belirlendiği, bu standartlara ulaşmanın yolları ve sürekli iyileştirme 

süreçlerinin nasıl işlediği konularında bilgi verildi. Ayrıca, öğrencilerin kalite ile ilgili 

beklentileri, görüşleri ve önerileri dinlenerek, katılımcıların eğitimden daha fazla fayda 

sağlaması hedeflendi.

 



 

 

 

 

 

 

 

 



3. Yeni Öğrencilerimize Oryantasyon Eğitimi Verildi. 

      Yeni akademik yılın başlamasıyla birlikte, Yüksekokulumuzda yeni başlayan 1.sınıf 

öğrencilerimize oryantasyon eğitimi verildi. Bu önemli etkinlik, öğrencilerimize üniversite 

yaşamına ve öğrencilik haklarına dair kapsamlı bilgiler sunmanın yanı sıra, üniversite 

öğrenciliği hayatını tanıtmayı amaçlamaktadır. Her yıl düzenlenen bu etkinlikte üniversitenin 

sunduğu destek hizmetlerini ve kaynakları tanıtmak amacıyla yeni öğrencilerimize, ders kayıt 

işlemlerinden kampüs içi etkinliklere kadar geniş bir yelpazede bilgiler verilmiştir. 

     Oryantasyon eğitimi Yüksekokul Müdürümüz Dr. Öğr. Üyesi Ömer Cenap Özdemir’in 

sunumuyla yüz yüze yapılmıştır. 

 

 

 

 



4. Öğrencilerimizden Ardahan Denetimli Serbestlik İl Müdürlüğü’ne Teknik Ziyaret. 

Öğr. Gör. Hamza Aydemir koordinasyonluğunda Çıldır Meslek Yüksek Okulu Sosyal 

Hizmetler Programı 1. Sınıf öğrencilerimizce Ardahan Denetimli Serbestlik İl 

Müdürlüğü’ne teknik gezi düzenledi. Teknik gezimizde Adalet Bakanlığı bünyesinde bulunan 

denetimli serbestlik uygulamaları ve denetimli serbestlikte yapılan sosyal hizmet uygulamaları 

hakkında önemli bilgiler edinildi. 

     

    

  



5. Çıldır MYO’ da Jandarma Tanıtım Faaliyetleri Gerçekleştirildi. 

Ardahan İl Jandarma Komutanlığı ve Çıldır İlçe Jandarma Komutanlığı heyetince tanıtım 

faaliyeti kapsamında, Çıldır MYO öğrencilerine “Jandarma Teşkilatının Faaliyetleri”, 

Jandarmanın Görevi ve Önemi”, “Jandarma Okullarına Başvuru Koşulları ve Okullarda Verilen 

Eğitim”, “Meslek Yüksekokulu Mezunlarına Yönelik Kariyer Olanakları” ile “Siber Güvenlik” 

hakkında bilgilendirme yapılarak öğrencilere çeşitli bilgiler aktarıldı. Ayrıca, Aile İçi Şiddetle 

Mücadele ve Çocuk Suçları Kısım Amiri tarafından kadına yönelik şiddetle mücadele 

kapsamında İçişleri Bakanlığınca geliştirilen KADES uygulaması ve Hayvan Durum 

İzleme HAYDİ uygulaması anlatılarak Jandarma Teşkilatının faaliyetlerinde kullandığı 

araçların tanıtımı yapıldı. 

  

 



6. Çıldır MYO Kariyer Günleri"nde Ardahan Baro Başkanı ve Baro Avukatları 

Öğrencilerle Buluştu. 

 Çıldır Meslek Yüksekokulu “Kariyer Günleri” kapsamında; Ardahan İli Baro Başkanı Av. 

Murat YOLÇU ve kendilerine eşlik eden Avukat Ceren Arslangörür ve Avukat Zehra Yılmaz’ın 

katılımıyla etkinlik yapıldı.  

 Etkinliğe Çıldır Meslek Yüksekokulu’nda görevli akademik-idari personel ve öğrenciler 

katıldı.  Etkinlik, Çıldır MYO Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ömer Cenap ÖZDEMİR’in açılış 

konuşmasıyla başladı. Avukatlık Mesleği ve Türkiye’de Baroların kuruluşu, iş ve işlemleri ile 

ilgili bilgiler paylaşıldı. Davetlilerin kendi kariyerleri, mesleki hayatlarına dair kısa kesitler 

içeren bilgiler ve öğrencilik hayatları hakkındaki anılarının anlatıldığı, öğrencilerimizle 

avukatlık mesleği ile ilgili tavsiye ve önerilerin paylaşıldığı etkinlikte öğrencilerin soruları 

cevaplandı. 

 

 



7. Yüksekokulumuzda AFAD Tarafından Eğitimi Verildi. 

 Çıldır MYO Sosyal Hizmetler Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Metin BULU koordinasyonunda; 

Ardahan İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü (AFAD) Eğitim Şube Müdürü Serap AKAR (Afet 

Farkındalık Eğitimi), Arama Kurtarma Teknisyeni Samet YAĞCI (Yangın Farkındalık Eğitimi), 

Sosyal Çalışmacı Aslı KARAKOÇ (İnsanı Yardım ve Psikososyal Destek Eğitimi), Arama 

Kurtarma Teknisyenleri Doğukan AYDIN, Doğucan ERYAT ve Tugay KILIÇ (Araç Malzeme-

Ekipman Tanıtımı) eğitmenlerince, Yüksekokul bünyesinde görev yapan akademik/idari 

personelimiz ile öğrenim gören öğrencilere yönelik afet farkındalık eğitimi düzenlendi.  

 

 



8. Çıldır İlçemizde 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı Etkinlikleri 

Kutlandı. 

Çıldır Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü tarafından kaymakamlık önünde bulunan Atatürk 

heykeline çelenk sunma töreni, saygı duruşu ve İstiklal Marşı'nın okunmasıyla baslayan 

kutlamalar, Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK'ün 19 Mayıs 1919'da Samsun'a çıkışının 105. 

Yıldönümünde 19 Mayıs Atatürk'ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı kutlama törenleri Çıldır 

Sentetik Futbol Sahası'nda devam etti. Kutlamalar saygı duruşu ve İstiklal Marşı'nın 

okunmasıyla başladı, günün anlam ve önemini belirten konuşmalar yapıldı. Daha sonra şiirler, 

halk oyunları gösterileri ve sportif etkinliklerde dereceye giren öğrencilerin ödüllerinin 

verilmesinin ardından geçit töreniyle son buldu. 

 



9. Ardahan Engelsiz Yaşam Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi ile Ardahan Huzurevi, 

Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi’ne Teknik Gezi Düzenledi. 

 Çıldır Meslek Yüksek Okulu Sosyal Hizmetler Programı 1. Sınıf öğrencilerimiz, Sosyal 

Hizmet Uygulamaları dersi kapsamında Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü’ne 

bağlı Ardahan Engelsiz Yaşam Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi ve Ardahan Huzurevi, Yaşlı 

Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi’ne teknik gezi düzenledi.  

 Teknik gezi kapsamında kurumların işleyişi ve sosyal hizmet uygulamaları hakkında 

detaylı bilgiler edinildi. 

 

 



10. Öğrencilerimizden Türkiye’nin İlk ve Tek Sokak Tipi Huzurevine Anlamlı Teknik 

Ziyaret. 

 Çıldır MYO Sosyal Hizmetler Programı kapsamında gerçekleştirilen 'Özel Gereksinimli 

Bireyler ve Sosyal Hizmetler' dersi etkinliği çerçevesinde, Öğr. Gör. Birsen Güngör Kaya 

danışmanlığında, öğrencilerimiz Şavşat Naime-İsmail Yılmaz Huzurevi'ni ziyaret etti. Bu 

anlamlı etkinliğe akademisyenimiz Öğr. Gör. Rahşan Demirtaş Tamay’ın öğrencileri de 

türküleriyle renk kattı. Türkiye’de ilk ve tek sokak tipi huzur evi olan Naime- İsmail Yılmaz 

Huzurevi’nin öğrencilerimiz tarafından ziyaret edilmesi, huzurevi sakinleri ve personeller 

tarafından memnuniyetle karşılandı. Huzurevinde sohbetlerle başlayan etkinlik, yaşlıların 

şiirler okuması, kaval çalması ve öğrencilerimiz tarafından söylenen türkülere eşlik etmeleri ile 

devam etti. 

 



11. Çıldır Meslek Yüksekokulumuzda Kan Bağışı Etkinliği. 

 Türk Kızılayı, "Hayat Kurtarmak Senin Kanında Var." sloganı ile 22 Nisan 2024 Pazartesi 

günü Çıldır Meslek Yüksekokulumuzda öğrencilerimizin katılımıyla kan bağışı 

gerçekleştirildi. 

 

 

 



12. Çıldır Anadolu İmam Hatip Lisesi Öğrencilerinden Yüksekokulumuza Ziyaret. 

 Çıldır Anadolu İmam Hatip Lisesi 12. Sınıf öğrencileri, Psikolojik Danışman Hümeyra 

Zırıh Karakaya, Müdür Yardımcısı Türkçe Öğretmeni Zafer Oğuz, Müdür Yardımcısı Türk Dili 

ve Edebiyatı Öğretmeni Nazmiye Karataş eşliğinde yüksekokulumuzu ziyaret ettiler. 

Öğrencileri ve öğretmenleri Çıldır MYO Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ömer Cenap Özdemir 

ağırlayarak, Yüksekokulumuzun fiziki imkanları ve bölümleri hakkında bilgiler verdi. 

 



13. Sosyal Hizmetin Dünü, Bugünü ve Yarını Konferansı Yüksekokulumuzda Düzenlendi. 

 Çıldır MYO Sosyal Hizmetler Bölümü akademisyenleri, Ardahan Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl müdürü Ertaç Baki ve Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü meslek 

elemanlarının katılımıyla “Sosyal Hizmetin Dünü, Bugünü ve Yarını Konferansı” düzenlendi.  

 Konferansın açış konuşması ve “Sosyal Hizmet Tarihine Kısa Bir Bakış” isimli 

sunumu Sosyal Hizmetler Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Metin Bulu tarafından yapıldı. Ardından 

Sosyal Hizmetler Bölümü akademisyenlerimizden Öğr. Gör. Birsen Güngör Kaya “Sosyal 

Hizmetlerin Önemi” konulu sunumunu gerçekleştirdi. Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü personellerinden Sosyal Çalışmacı Abdullah Aydın, Sosyal Çalışmacı Necat 

Keskin, Psikolojik Danışman Melike Aydın, Sosyolog Mehmet Sadık Dursun, “Sosyal 

Hizmetlerde Güncel Uygulamalara Vaka Temelli Bakış” isimli sunumlarını gerçekleştirdiler. 

Konferansın son bölümünde Öğr. Gör. Hamza Aydemir, “Sosyal Hizmetlerde Gelecek 

Projeksiyonları” isimli sunumunu gerçekleştirerek son sözü Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler 

İl Müdürü Ertaç Baki’ye bıraktı. Baki; sosyal hizmet kültürünün Osmanlı döneminden bu yana 

uğradığı değişimleri, günümüz sosyal hizmetler yapısını ve Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığının sunmuş olduğu hizmetleri anlatarak konuşmasını sonlandırdı. 

 

 

  

 

 

 



14. Yüksekokulumuzda "İslam'da İnsan Hakları" konferansı düzenlendi. 

 Çıldır Müftülüğü, Çıldır Meslek Yüksekokulu'nda "10 Aralık Dünya İnsan Hakları” 

münasebetiyle "İslam'da İnsan Hakları" konulu konferans programı düzenledi. Diyanet 

Gençlik Koordinatörü Ömer Can Timur ile M. Akif Kaplan'ın sunumuyla gerçekleşen 

programda İlçe Müftüsü Abdullah Doğan da hazır bulundu. 

 

          10 Aralık Dünya İnsan Hakları kapsamında gerçekleştirilen konferansa Çıldır Meslek 

Yüksek Okulu personeli ve Çıldır Meslek Yüksekokulu öğrencileri katıldı. 

 



15. Çıldır MYO’da “Toplumsal Cinsiyet Algısı ve Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele” 

Konulu Seminer Düzenlendi. 
 

           Çıldır Meslek Yüksekokulu'nda Doç. Dr. Bahanur Malak Akgün tarafından "Toplumsal 

cinsiyet algısı, ilişkilerle ilgili bilişsel çarpıtmalar, kadına yönelik şiddetle mücadele" adlı 

seminer düzenlenmiştir. Seminerde; doğumu takiben, biyolojik cinsiyetimiz ekseninde oluşan 

ve anlam kazanan bir davranışlar, tutumlar ve roller örgüsünün mensubu haline getirilme 

sürecimiz, toplumsal cinsiyet algısı, eşitliği ve eşitsizliği kavramları ve ilişkilerle ilgili bilişsel 

çarpıtmaların farkındalığı üzerine değerlendirmeler yapılmıştır. 

 

 



16. Çıldır MYO’dan Cumhuriyetimizin 100. Yılında “100 Öğrenciye 100 Kitap Hediye” 

Etkinliği. 

 

  Çıldır Meslek Yüksekokulu olarak Öğr.Gör. Feryat BULUT’un 

koordinasyonluğunda “Cumhuriyetimizin 100. Yılı” dolayısıyla, “100. Yılımızda 100 

Kitap” etkinliği düzenlenerek Gölebakan İlkokulu, Gölbelen İlkokulu, Akçakale İlkokulu, 

Eski Beyrahatun İlkokulu ve Aşık Şenlik İlkokulu öğrencilerine “100 Kitap” dağıtılarak, 

çocukların “100. Yıl” coşkusuna ortak olundu. Öğrencilerle, Cumhuriyet ve Atatürk 

hakkında konuşularak onlarla güzel bir zaman geçirildi. 

 

 
 



17. Çıldır Müftüsünden Yüksekokulumuza Ziyaret  

 

  Çıldır İlçe Müftüsü Abdullah Doğan, Çıldır Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. 

Üyesi Ömer Cenap Özdemir’i ziyaret etti. Ziyarette, eğitim-öğretim faaliyetleri ve 

müftülük hizmetleriyle ilgili konularda bilgi paylaşımında bulunuldu. 

 

  Çıldır Meslek Yüksekokulu Dr. Öğr. Üyesi Ömer Cenap Özdemir’e makamında 

ziyarette bulunan İlçe Müftüsü Abdullah Doğan, Müdür Özdemir ile bir süre sohbet etti. 

Eğitim-öğretim faaliyetleri ve müftülük hizmetleriyle ilgili konularda bilgi paylaşımında 

bulunulan ziyarette Müftü Doğan, müftülük olarak okullara ve öğrencilere yönelik 

gerçekleştirilmesi hedeflenen konferans, seminer, sohbet ve yarışma programları gibi 

etkinlikler konusunda bilgi paylaşımında bulundu. Müftü Doğan ve ÇMYO Müdürü Dr. 

Öğr. Üyesi Ömer Cenap Özdemir ayrıca Müftülük ve Meslek Yüksekokulu ile iş birliği 

halinde organize edilecek etkinlikler konusunda da istişâre bulundular. 

 

 

 

 

 

 

 

 



18. "29 Ekim Cumhuriyet Bayramı" İlçemizde Büyük Bir Coşkuyla Kutlandı. 

 Cumhuriyetimizin 100. yılında "29 Ekim Cumhuriyet Bayramı" birbirinden güzel 

etkinliklerle kutlandı. 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı’nın 100. Yılı Kutlama 

Programı'naYüksekokul Müdürümüz Dr. Öğr. Üyesi Ömer Cenap Özdemir katıldı. 

 Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk başta olmak üzere bütün silah 

arkadaşlarını ve kıymetli aziz şehitlerimizi rahmetle, minnet ve şükranla anar, tüm milletimizin 

Cumhuriyet Bayramı’nı kutlarız. 

 



19. Yeni Öğrencilerimize Oryantasyon Eğitimi Verildi. 

 Yeni akademik yılın başlamasıyla birlikte, Yüksekokulumuzda yeni başlayan 1.sınıf 

öğrencilerimize oryantasyon eğitimi verildi. Bu önemli etkinlik, öğrencilerimize üniversite 

yaşamına ve öğrencilik haklarına dair kapsamlı bilgiler sunmanın yanı sıra üniversite 

öğrenciliği hayatını tanıtmayı amaçlamaktadır.  

           Her yıl düzenlenen bu etkinlikte üniversitenin sunduğu destek hizmetlerini ve kaynakları 

tanıtmak amacıyla yeni öğrencilerimize, ders kayıt işlemlerinden kampüs içi etkinliklere kadar 

geniş bir yelpazede bilgiler verilmiştir. Oryantasyon eğitimi Yüksekokul Müdürümüz Dr. Öğr. 

Üyesi Ömer Cenap Özdemir’in sunumuyla yüz yüze yapılmıştır. 

“Öğrencilik Hakları Konusunda”; öğrencilerin hakları, sorumlulukları ve disiplin kuralları 

hakkında ayrıntılı bilgiler verildi. Öğrenciler, haklarını savunma ve üniversite topluluğunun bir 

parçası olarak sorumluluklarını yerine getirme konusunda bilinçlendirilmiştir. 

“Kampüs Hayatı Konusunda”; Üniversitenin kampüsü ve tesisleri tanıtıldı. Kütüphaneler, 

spor salonları, yemekhaneler ve öğrenci kulüpleri gibi kampüs olanakları hakkında bilgi 

sunulmuştur. 

“Etkinlikler ve Toplulukları Konusunda”: Öğrencilere, üniversitede düzenlenen etkinlikler, 

spor karşılaşmaları ve öğrenci kulüpleri hakkında bilgi verildi. Bu, öğrencilerin kampüs 

yaşamının bir parçası olarak katılımını teşvik etmeyi amaçlamaktadır. 

“Temel Bilgiler Konusunda”: Ders kayıt süreci, not alma stratejileri ve öğrenci destek 

hizmetleri gibi temel bilgilere odaklanılmıştır. 

 



20. Yüksekokul Müdürümüz Dr. Öğr. Üyesi Ömer Cenap ÖZDEMİR Yeni Akademik Yıl 

Açılış Törenine Katıldı. 

Yüksekokul Müdürümüz Dr. Öğr. Üyesi Ömer Cenap ÖZDEMİR, Sayın Rektörümüz ve 

Akademisyenler ile Birlikte Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde Gerçekleştirilen Yeni Akademik 

Yıl Açılış Törenine Katıldı. 

 



21. Çıldır MYO ve Sosyal Bilimler MYO'dan Minik Öğrencilere Ziyaret 

Gerçekleştirildi. 

Çıldır MYO ve Sosyal Bilimler MYO akademik-idari personeli ve öğrencileriyle birlikte, 

Çıldır ilçesine bağlı Gölebakan ilkokulu ve Gölbelen ilkokulu ziyaret edildi. Yapılan ziyaret 

minik öğrencilerin yüzünü güldürdü. İlkokulların öğrencileri üniversite öğrencisi büyükleriyle 

birlikte keyifli ve güzel vakit geçirdiler.  

    

 

 



22. “Göç, Kültür ve Sosyal Hizmet” dersi kapsamında öğrencilerimiz Ardahan Valiliği İl 

Göç İdaresi Müdürlüğü’ne teknik ziyarette bulundu. 

   Çıldır MYO Sosyal Hizmetler Programı “Göç, Kültür ve Sosyal Hizmet” dersi 

kapsamında 1. Sınıf öğrencileri Ardahan Valiliği İl Göç İdaresi Müdürlüğü’ne teknik ziyarette 

bulundu. Ders yürütücüsü Öğr. Gör. Hamza Aydemir ve Sosyal Hizmetler Bölüm Başkanı Öğr. 

Gör. Metin Bulu eşliğinde İl Göç İdaresi’ne düzenlenen teknik gezide, Ardahan İl Göç İdaresi 

Müdürü Buğra Totan ve kurum personelleriyle tanışan öğrencilerimiz, kurumun fiziki yapısı 

ve göç konusundaki çalışmaları hakkında bilgiler aldılar. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



23. Türkiye’nin İlk ve Tek Sokak Tipi Huzurevine Anlamlı Teknik Ziyaret 

 Çıldır MYO Sosyal Hizmetler Programı ‘Psikolojiye Giriş’ dersi kapsamında; Öğr. Gör. 

Birsen Güngör Kaya danışmanlığında, öğrencilerimizle birlikte Şavşat Naime- İsmail Yılmaz 

Huzurevi’ne ziyaret gerçekleştirildi. Etkinliğe Sosyal Hizmetler Bölüm Başkanı Öğr. Gör. 

Metin Bulu ve Öğr. Gör. Rahşan Demirtaş Tamay da eşlik etti. Türkiye’de ilk ve tek sokak tipi 

huzur evi olan Naime- İsmail Yılmaz Huzurevi’nin öğrencilerimiz tarafından ziyaret edilmesi, 

huzurevi sakinleri ve personeller tarafından memnuniyetle karşılandı. Huzurevi Müdürü 

Mehmet Oylum’un açılış konuşması ile başlayan etkinlik, yaşlıların şiirler okuması ve 

öğrencilerimiz tarafından söylenen türkülere eşlik etmeleri ile devam etti. 

 



24. “Çıldır MYO Kariyer Günleri” Başladı. 

 Çıldır MYO Kariyer Günleri” kapsamında Çıldır Kaymakamı Sayın Muhammed Enes 

İpek ile; Kaymakamlık mesleğinin özellikleri, sorumlulukları ve gereklilikleri, kaymakamlık 

yetki ve görevleri, öğrencilik hayatı, kişisel kariyeri, yurtdışı deneyimleri ve mesleki hayatına 

dair kesitleri içeren, ayrıca öğrencilerimize çeşitli tavsiye ve önerilerin yer aldığı bir söyleşi 

düzenlendi. 

        Etkinliğe; İlçe Jandarma Komutanı Üsteğmen Serhat ARLI, İlçe Emniyet Müdürü 

Komiser Halit Karahan, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıf Müdürü İsmail Baydar, Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İlçe Müdürü Merve Yılmaz, İlçe Milli Eğitim Müdürü Gürbüz Yıldız, 

Köylere Hizmet Götürme Birliği Müdürü Muharrem Othan ile Çıldır Meslek Yüksekokulu’nda 

görevli akademik-idari personel ve çok sayıda öğrenci katıldı. 

 



25. Sosyal Hizmetler Bölümü Öğrencilerimiz "Ulusal Hane Ziyaretleri Saha Çalışması" 

Yapıyor. 

 Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ile Çıldır Meslek Yüksekokulu arasında 

13.10.2022 tarihinde kurumlar arası yapılan ikili anlaşma ile “Ulusal Hane Ziyaretleri” saha 

çalışmasının Sosyal Hizmetler Bölümü öğrencilerimizle birlikte yürütülmesi kararlaştırılmıştır.  

 Çıldır MYO Müdürü Öğr.Gör.Dr. Ömer Cenap Özdemir; “Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

ile Çıldır Meslek Yüksekokulumuz arasında kurduğumuz sıkı kurumsal ilişkilerin neticesinde; 

Sosyal Hizmetler Bölümü öğrencilerimizin mesleki alanlarına katkıda bulunacak, tecrübe ve 

deneyim kazanmalarını sağlayacak etkinliklerin sürekli devam etmesi üzerine karar aldık. Bu 

tarz eğitici ve öğretici etkinliklerin öğrencilerimize pozitif katkılarını ve derslerdeki 

başarılarına da doğrudan yansıdığını görmek bizleri mutlu ediyor” dedi. Öğrencilerimiz ve 

uzman personellerce yapılan görüşmelerde, hanelerin sosyal yardım ve sosyal hizmet 

ihtiyaçlarını tespit etmeyi amaçlayan sorular sorulmaktadır. Sorular, sosyal yardım ihtiyaçları, 

aile danışmanlık ve eğitim ihtiyaçları, engelli veya yaşlı bireylere yönelik ihtiyaçlar, çocuk, 

kadın, şehit yakını, gazi hizmetlerine yönelik ihtiyaçlar gibi başlıklarda toplanıyor. Bu sorular 

ile hanelerin tüm ihtiyaçları tespit edilmekte, herhangi bir ihtiyacı yoksa ihtiyaç halinde destek 

alabileceği kamu kurum ve kuruluşlar hakkında bilgiler verilmektedir. 

 



26. Yüksekokulumuzda “1 Aralık Dünya AIDS Günü” Dolayısıyla Eğitim Verildi. 

 Yüksekokulumuz öğrenci ve akademisyenlerine HIV (İnsan Bağışıklık Yetmezliği 

Virüsü) ve AIDS (Edinilmiş Bağışıklık Yetersizliği Sendromu) hakkında, Doktor Ozan Koray 

Yeni ve Hemşire Gül Kaya Eşiyok tarafından eğitim verildi. 

 

        İnsanların doğrudan bağışıklık sistemlerine zarar veren virüsün belirtileri, vücut direncini 

azaltarak insanların kolayca hasta olmasına neden olması, bağışıklık sistemini zayıflatması ve 

ölümle sonuçlanabilmesi ile alınması gereken tedbirler hakkında bilgiler paylaşılarak sunum 

gerçekleştirildi. 

 

 



27. Çıldır MYO’da “Akciğer Kanseri Farkındalık Ayı” Kapsamında Konferans Verildi. 

 Akciğer kanseri farkındalık ayı kapsamında; Akciğer kanseri nedir? Akciğer kanserinin 

türleri, belirtileri, risk faktörleri, tanı ve tedavileri hakkında, Hemşire Esra Demirca tarafından 

öğrencilere sunum yapıldı. Yapılan etkinliğe Hekim Ozan Koray Yeni ve Röntgen Teknikeri 

Halil Sert Eşlik ettiler.   

        Yapılan bu anlamlı etkinlik, Yüksekokul Müdürü Ömer Cenap Özdemir’in misafirlere 

teşekkürünün ardından, konu hakkındaki bilgilendirme broşürlerinin öğrencilere dağıtılmasıyla 

son buldu. 

 

 



28. Yüksekokulumuzda "Organ Bağışı" Etkinliği Düzenlendi. 

Organ Bağışı Haftası dolayısıyla 03.11.2022 Perşembe günü Yüksekokulumuzda program 

düzenlendi. Doktor Ozan Koray Yeni, Hemşire Melike Güzel, Yardımcı Sağlık Personelleri 

Zehra Sert, Anıl Kaan Şimşek, Emre Can Bedir tarafından yapılan bilgilendirme etkinliğine, 

akademik ve idari personelimizle birlikte öğrencilerimiz katıldı. 

 

     Etkinlikte organ nakli ve organ bağışı hakkında bilgiler verilip, ölen kişilerden organ nakli 

yapılıp yapılmadığı, organ nakli yapmanın yasal mevzuattaki yeri, beyin ölümünün ne demek 

olduğu, beyin ölümü ile bitkisel hayat arasındaki farklar, dini anlamda organ bağışının 

uygunluğu ve kimler tarafından bağışta bulunabileceği konuları hakkında bilgiler paylaşıldı. 

 
 



29. Öğrencilerimiz “Toplumsal Cinsiyet Algısı ve Şiddet” Seminerine Katıldı. 

Üniversitemiz kampüsünde gerçekleştirilen; Kadın ve Aile Çalışmaları Araştırmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü SBYO Hemşirelik Bölümü öğretim üyelerinden Dr. 

Öğr. Üyesi Bahanur Malak Akgün koordinatörlüğünde Âşık Şenlik Kültür Merkezi’nde 

“Toplumsal Cinsiyet Algısı ve Şiddet” adlı seminer programı düzenlendi. Seminerde 

katılımcılara; şiddet, şiddet türleri, ailenin korunması ve kadına karşı şiddetin önlenmesine dair 

kanun ve şiddete maruz kalındığında başvuru yapılabilecek merciler hakkında bilgilendirmeler 

yapıldı. Sosyal Hizmetler Bölüm Başkanı Öğr.Gör. Metin BULU eşliğinde, Sosyal Hizmetler 

Programı öğrencilerimizin katıldığı seminer, soru ve cevap bölümünün ardından son buldu. 

 

 



30. Çıldır MYO Voleybol Takımı Kupa Kazandı. 

Çıldır Kaymakamlığı- Çıldır Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü tarafından düzenlenen 

“Kurumlararası Voleybol Turnuvası”nda Yüksekokulumuz personel ve öğrencilerinden oluşan 

voleybol takımımız, turnuvada final maçında İlçe Jandarma Komutanlığı ile birincilik için 

karşılaştı. Yapılan maçın ardından Çıldır MYO voleybol takımı turnuvanın 2.si olarak kupa 

kazandı. 

 

     Çıldır MYO Müdürü Öğr.Gör.Dr. Ömer Cenap ÖZDEMİR takıma kupa ve madalya 

takdimini yaparak, centilmence mücadelelerinden ötürü takıma teşekkür etti.  

 



31. Yeni Öğrencilerimize Oryantasyon Toplantısı. 

Ardahan Üniversitesi ailesine yeni katılan Adalet ve Sosyal Hizmetler programlarının 

1.sınıf öğrencilerinin tamamıyla Yüksekokul yönetimi biraraya gelerek; ders müfredatları, 

öğrenci disiplin yönetmeliği, yüksekokul imkanları ve üniversite tanıtımını içeren çeşitli 

bilgilendirmeler yapılarak, oryantasyon faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Daha sonra öğrencilerin 

talep ve önerileri alınarak, çeşitli bilgi alışverişinde bulunulmuştur. 

 



32. YÖK Kalite Kurulu’ndan (YÖKAK) Yüksekokulumuza Ziyaret. 

“Yükseköğretim Kalite Kurulu İzleme ve Değerlendirme (YÖKAK)” programı kapsamında 

Yüksekokulumuza ziyaret gerçekleştirildi. YÖK Kalite Kurulu üyelerinden Prof. Dr. Asaf 

Varol, Prof. Dr. Ramazan Gökbunar ve Doç. Dr. Zeynep Karaman Özlü ile birlikte öğrenci 

değerlendiricisi olarak Erhan Ergin katıldı. Yapılan ziyarete; Rektör Yardımcısı Mustafa Yıldız, 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Havva Vanlı, Strateji Geliştirme Daire Başkanı Kahraman 

Ayırkan, Bilgi İşlem Daire Başkanı Yavuz Kepenek eşlik ettiler. 

       YÖK Kalite Kurulu üyelerini karşılayan Çıldır MYO Müdürü Öğr.Gör.Dr. Ömer Cenap 

Özdemir ve akademik-idari personel; yüksekokulumuzun bölüm ve öğrenci sayıları, fiziki ve 

sosyal imkanları ile yüksekokulumuz akademik personeli ve öğrencileriyle sadece bir dönem 

içerisinde gerçekleştirilen toplam 28 etkinlik hakkında bilgiler paylaşarak, ziyaretten duyulan 

memnuniyeti dile getirdiler. Ayrıca misafirlere Çıldır’ın yöresel ürünlerinden ikram edilip, 

Çıldır’lı Aşıklardan Mehmet Oktay ve Faruk Erdoğan aşık atışması yaparak ilçemizin aşıklık 

geleneği tanıtıldı. YÖK Kalite Kurulu üyeleri Yüksekokulumuzu beğenerek, ziyaretten 

memnun ayrıldılar. 

 

 



 

 



33. Jandarma’mızın 183. Kuruluş Yıldönümü Münasebetiyle Çıldır İlçe Jandarma 

Komutanlığı'na Ziyaret. 

Şanlı Jandarma’mızın 183. kuruluş yıldönümü münasebetiyle Çıldır İlçe Jandarma 

Komutanlığı'na Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Hamza AYDEMİR eşliğinde öğrencilerimizle 

ziyaret düzenlendi. Emniyet Teşkilatıyla birlikte toplumun huzur ve güvenliğini sağlamak için 

kurulduğu günden beri yaz-kış, gece gündüz demeden, mesai kavramı gözetmeden 7 gün 24 

saat fedakârca görev yapan Jandarma Teşkilatı şerefli mazisinden aldığı güçle 183 yıldır 

vatandaşların huzur ve güvenliği için çalışan Jandarma Teşkilatı tebrik edildi. 

 

     Misafirperverliklerinden ötürü Çıldır İlçe Jandarma komutanı Jan.Binbaşı Mesut CİN'e ve 

değerli jandarma personeline ilgi ve alakaları için teşekkürlerimizi sunarız. 

 

 

 

 

 

 

  



34. Yüksekokulumuzda “Aşık Şenlik” Konulu Konferansı Düzenlendi. 

         “Torunları Aşık Şenlik'in İzinde Projesi” kapsamında Çıldır MYO Konferans salonunda 

öğrencilerimize yönelik düzenlenen konferansa Çıldır Kaymakamı Fatih BAYRAM, Çıldır 

MYO Müdürü Öğr.Gör. Ömer Cenap ÖZDEMİR, Aşık Faruk ERDOĞAN, akademisyenler ve 

öğrenciler katıldı. Ardahan Üniversitesi Öğr. Gör. Ahmet İlteriş YALIN tarafından sunulan Aşık 

Şenlik konulu konferans ilgiyle izlendi. Ardından Aşık Faruk ERDOĞAN tarafından Aşık 

Şenlik'in hikayelerinden ve eserlerinden örnekler verildi. 

         Çıldır MYO Müdürü Öğr.Gör. Ömer Cenap ÖZDEMİR’in Aşık Faruk ERDOĞAN’a 

düzenlenen konferansa katkı ve katılımlarından dolayı teşekkür belgesi takdiminin ardından 

etkinlik son buldu. 

 



35. Ardahan Baro Başkanı ve Baro Avukatları "Çıldır MYO Kariyer Günleri"nde 

Hukuk Bölümü Öğrencilerimizle Buluştu. 

       Çıldır Meslek Yüksekokulu “Kariyer Günleri” kapsamında Hukuk Bölümü’nün hazırlamış 

olduğu “Barolar ve Avukatlık Mesleği” konulu etkinlik, Ardahan İli Baro Başkanı Av. Murat 

YOLÇU ve kendilerine eşlik eden Avukat Mehmet Yağmur KURUKAYA ve Avukat Hilal 

KURTYEMEZ’in katılımıyla gerçekleştirildi. Etkinliğe Çıldır Meslek Yüksekokulu’nda 

görevli akademik-idari personel ve çok sayıda öğrenci katıldı.  Hukuk Bölüm Başkanı Öğr. 

Gör. Onur ÇELİK, Ardahan İli Barosunun sosyal ve toplumsal duyarlılığından dolayı takdir 

ettiği Ardahan İli Baro Başkanı Av. Murat YOLÇU nezdinde Ardahan İli Barosunu yoğun 

gündemlerine rağmen Yüksekokulumuza teşriflerinden dolayı teşekkürlerini iletti.  

        Etkinlik, Çıldır MYO Müdürü Öğr. Gör. Ömer Cenap ÖZDEMİR’in açılış konuşmasıyla 

başladı. Türkiye’de Baroların kuruluşu ve Avukatlık Mesleği ile ilgili derinlemesine bilgiler 

paylaşan YOLÇU, baroların bir “hukuk örgütü” olmaları nedeniyle her türlü insan hakları 

ihlallerinin doğrudan “öznesi” konumunda olduğunun altını çizdi. Hemen akabinde, Avukat 

Mehmet Yağmur KURUKAYA ve Avukat Hilal KURTYEMEZ etkinliğe katılanlara; kendi 

kariyerleri, mesleki hayatlarına dair kısa kesitler içeren bilgiler ve öğrencilik hayatları 

hakkındaki anılarını, öğrencilerimizle meslekle ilgili tavsiye ve önerilerini paylaştılar. Yapılan 

sunumların ardından kariyer söyleşisi soru-cevap şeklinde devam etti.

 



36. Ardahan İl Jandarma Komutanlığı Öğrencilerimize KADES’i Tanıttı. 

Ardahan İl Jandarma Komutanlığı Aile İçi Şiddetle Mücadele ve Çocuk Kısım Amirliği 

tarafından son yıllarda giderek artan kadına şiddet olaylarının önüne geçebilmek ve kadınlara 

yardım edebilmek amacıyla kurulan ve eşinden veya bir başkasından şiddet gören ya da şiddete 

maruz kalma ihtimali olan kadınların akıllı telefonları üzerinden yapacakları ihbarlarda hızlı 

bir şekilde ulaşabileceği “Kadın Acil Destek İhbar Sistemi” hakkında bilgilendirme yapıldı. J. 

Asb.Üçvş.Raziye Ebru GÜL ve J.Asb.Kd.Çvş.Arzu TOPTEPE tarafından; kadın ve erkek 

öğrencilerimizin kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri adına ayrı ayrı sunum yapıldı. 

 

 



37. Çıldır MYO Kariyer Günleri Kapsamında Kaymakam Fatih BAYRAM ile Söyleşi 

Düzenlendi. 

     “Çıldır MYO Kariyer Günleri” kapsamında Çıldır Kaymakamı Fatih BAYRAM ile; 

Kaymakamlık mesleğinin özellikleri, sorumlulukları ve gereklilikleri, kaymakamın yetki ve 

görevleri, devletin birimleri ve işleyişi hakkında bilgiler verdiği, öğrencilik hayatı, kişisel 

kariyeri, yurt dışı deneyimleri ve mesleki hayatına dair kısa kesitleri içeren ayrıca 

öğrencilerimize çeşitli tavsiye ve önerilerde bulunduğu bir söyleşi düzenlendi. 

       Etkinliğe Çıldır Meslek Yüksekokulu’nda görevli akademik-idari personel ve çok sayıda 

öğrenci katıldı.  Kaymakam Fatih BAYRAM’ın konuşmasının ardından soru-cevap şeklinde 

devam eden etkinlik, Çıldır Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr. Gör. Ömer Cenap 

ÖZDEMİR’in Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Mehmet BİBER adına Çıldır Kaymakamı Fatih 

BAYRAM’a teşekkür belgesi takdimiyle sona erdi.

 



38. Bonus Hoca Çıldır MYO Tanıtım Standında. 

       Ardahan Üniversitesi Tanıtım Günleri kapsamında; Çıldır Meslek Yüksek Okulumuzda 

bulunan Adalet ve Sosyal Hizmetler programlarımızın tanıtımları yapıldı.  

       Etkinlik, Ardahan’da bulunan lise öğrencilerinin kampüsü, fakülteleri ve etkinlik alanlarını 

rehberler eşliğinde gezmeleriyle başladı. Adalet programı Öğretim Görevlisi Burak 

KARAOĞLAN ve Sosyal Hizmetler programı Öğretim Görevlisi Hamza AYDEMİR 

standımızı ziyaret eden öğrencilere programlarımız, etkinliklerimiz ve olanaklarımız hakkında 

bilgiler verdi. Ayrıca standımız alanda bulunan Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Mehmet BİBER 

ve konuğu Süleyman BELEDİOĞLU (Bonus Hoca) tarafından ziyaret edildi. 

 

 



39. Çıldır MYO Kariyer Günleri Kapsamında Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanı Çetin DEMİRCİ ile Söyleşi Düzenlendi. 

“Çıldır MYO Kariyer Günleri” kapsamında Hukuk Bölümü Başkanı Öğr. Gör. Onur ÇELİK 

ve Adalet Programı akademisyenlerinin hazırlamış olduğu “Ticaret ve Sanayi Sektörleriyle 

İlgili Bilgi Aktarımı” konulu söyleşi etkinliği, Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Çetin 

DEMİRCİ’nin katılımıyla gerçekleştirildi.  

Etkinliğe Çıldır Meslek Yüksekokulu’nda görevli akademik-idari personel ve çok sayıda 

öğrenci katıldı. Etkinlik, Çıldır Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr. Gör. Ömer Cenap 

ÖZDEMİR’in açılış konuşmasıyla başladı. Hemen akabinde özgeçmişi ve kariyeri hakkında 

bilgiler verilen Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Çetin DEMİRCİ etkinliğe katılanlara; 

kendi kariyeri, hayatına dair kısa kesitler içeren bilgileri, öğrencilik hayatı ve ticarete atılması, 

girişimcilik örnekleri hakkında bilgiler vererek öğrencilerimizle tavsiye ve önerilerini paylaştı. 

 

 



40. Öğrencilerimiz "Gençlik ve Sosyal Medya Söyleşisi"ne Katıldı. 

Öğrencilerimiz Sosyal Hizmetler Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Metin BULU 

koordinatörlüğünde "Teknoloji Bağımlılığı Dersi" kapsamında; Ardahan Üniversitesi ve Sağlık 

Bakanlığı Ardahan İl Sağlık Müdürlüğü tarafından Gençlik ve Sosyal Medya konulu söyleşiye 

katıldı. İl Sağlık Müdürlüğü'nde görevli Naime Dinç, Bilge Nur Tekin’in konuşmacı olarak 

katıldığı söyleşide teknoloji bağımlılığı üzerine konuşuldu. Sosyal medya bağımlılığı ve 

belirtileri üzerine bilgi veren konuşmacılar, avantajları ve dezavantajlarından bahsetti. Söyleşi 

soru-cevap bölümünün ardından sona erdi. 

 

 

 



41.  Öğrencilerimizle "Fidan Dikimi" ve "Hobi Bahçesi" Oluşturulması Faaliyeti. 

Meslek Yüksekokulumuzun kıymetli öğrencileriyle birlikte "Fidan Dikimi" ve "Hobi 

Bahçesi" oluşturulması faaliyeti gerçekleştirildi. Yüksekokulumuzun bahçesinde belirlenen 

yerlere fidan dikimi yapılarak peyzaj düzenlemesi ve çevreyi güzelleştirme etkinliği yapıldı. 

 Ayrıca “Çıldır MYO Hobi Bahçesi” oluşturularak öğrencilerimizin hobi bahçesinde ürün 

yetiştirme, sebze ve meyve ekimi yapabilme olanağına sahip olmaları sağlandı. Bu anlamlı 

etkinliğe katılan öğrencilerimize teşekkür ederiz.

 

 



42. Öğrencilerimiz "Türk Halk Müziği Dinletisi"ne Katıldı. 

Güzel Sanatlar Fakültesi’nin organize ettiği "Türk Halk Müziği Dinletisi"ne Sosyal Hizmetler 

Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Metin BULU eşliğinde öğrencilerimiz katıldı. Müzik ziyafetine katılan 

öğrencilerimiz keyifli anlar geçirdi.   

Güzel Sanatlar Fakültesi " Müzik Korosu”na teşekkür ederiz. 

 

 



43. “Çıldır MYO Futbol Takımı” Kurumlar Arası Düzenlenen Futbol Turnuvasına 

Katıldı. 

Çıldır Kaymakamlığı koordinesinde İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü tarafından düzenlenen   

kurumlar arası halı saha futbol turnuvası düzenlendi. 

Kamu kurumları arasında yapılan halı saha futbol turnuvasının açılış santrası Çıldır    

Kaymakamı Fatih Bayram tarafından yapıldı. Turnuvanın açılışına katılan Çıldır Kaymakamı 

Fatih BAYRAM ve Çıldır MYO Müdürü Öğr.Gör. Ömer Cenap ÖZDEMİR sporun birleştirici 

ve kaynaştırıcı gücünü kullanarak kurum personellerinin birbirleriyle kaynaşmalarını sağlamak 

amacıyla düzenlenen turnuvada tüm takımlara başarılar dilediler. 12 takımın katıldığı 

turnuvanın şampiyon olan “Jandarma Futbol Takımı”nı Çıldır Meslek Yüksekokulu olarak 

tebrik ederiz.

 



44. Çıldır MYO Öğrencilerimizden Ardahan 112 Acil Çağrı Merkezi'ne Teknik Ziyaret 

Çıldır MYO Sosyal Hizmetler programı Öğr. Gör. Birsen GÜNGÖR 

KAYA danışmanlığında öğrencilerle ‘İlk Yardım’ dersi kapsamında Ardahan 112 Acil Çağrı 

Merkezi ziyaret edildi.   

112 Acil Çağrı Merkezi Müdürü Emirhan GÜLTEKİN, Memur Metehan UĞRAŞ ve 

İbrahim EKMEKÇİ acil durumlarda 110 Yangın İhbar, 112 Sıhhi İmdat, 155 Polis İmdat, 156 

Jandarma İmdat, 122 Alo AFAD, 177 Orman Yangın İhbar ve 158 Sahil Güvenlik 

numaralarının aranması yerine bu numaraların tek çatı altında "112"de birleştirildiğini 

anlattılar. Etkinlikte öğrencilerimize 112 acil çağrı merkezinde görev yapan Jandarma 

personelleri, Emniyet personelleri, 112 personelleri ve Çağrı Merkezi personelleri iş akışı 

hakkında bilgiler verdiler.

 



45. Sosyal Hizmetler Bölümü Öğrencilerinden (AFAD) Ardahan İl Afet ve Acil Durum 

Müdürlüğü Ziyareti 

Çıldır Meslek Yüksekokulu Sosyal Hizmetler programı danışman hocalarından Öğr.Gör. 

Birsen GÜNGÖR KAYA koordinasyonluğunda öğrencilerle (AFAD) Ardahan İl Afet ve Acil 

Durum Müdürlüğü ziyaret edildi. İlk Yardım Eğitmeni Yusuf KARTAL ve Gürcan ERDOĞAN 

ülkemizde afet ve acil durum oluşturabilecek tehlikeler, acil durum telefonları ve kullanılan 

teknik araçlar hakkında ayrıntılı bilgiler verdiler. Ayrıca kendileri iyileştirme çalışmalarına 

katılımın önemine vurgu yaparak öğrencilerimizi "AFAD Gönüllüsü" olmaya davet ettiler. 

 

 



46. Çıldır MYO Kariyer Günleri” Kapsamında Ardahan Cumhuriyet Başsavcısı Arısoy 

ile Söyleşi Düzenlendi 

 Çıldır Meslek Yüksekokulu “Kariyer Günleri” kapsamında Hukuk Bölümü Adalet 

Programı’nın hazırlamış olduğu “Savcılıkta Mesleki Tecrübeler ve Kariyer” konulu etkinlik, 

Ardahan İli Cumhuriyet Başsavcısı Uygur Kaan ARISOY’un katılımıyla gerçekleştirildi. 

          Etkinliğe Çıldır İlçe Belediye Başkanı Kemal Yakup AZİZOĞLU, Ardahan İl Genel 

Meclisi Üyesi Gürbüz ARPAÇAY, Çıldır Meslek Yüksekokulu’nda görevli akademik-idari 

personel ve çok sayıda öğrenci katıldı. Sayın Arısoy’un sunumunun ardından soru cevap 

şeklinde devam eden etkinlik, Çıldır Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr. Gör. Ömer Cenap 

ÖZDEMİR’in Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Mehmet BİBER adına Cumhuriyet Başsavcısı 

ARISOY’a teşekkür belgesi takdimiyle sona erdi. 

 

 



47. Çıldır Kaymakamlığı'nın Başlattığı Anlamlı Etkinliğe Öğrencilerimiz Katıldı. 

 Çıldır Kaymakamlığı ve Çıldır İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün organize ettiği etkinliğe 

Çıldır Meslek Yüksekokulu öğrencileri dahil olarak Çıldır İlçesindeki tepede yazan “Ne Mutlu 

Türküm Diyene” yazısının restorasyon-boyama faaliyeti yapıldı. 

 Yapılan bu anlamlı etkinliğe Çıldır İlçe Milli Eğitim Müdürü Fatih YAZICI, 

Yüksekokulumuz Öğr.Gör. Hayrettin Alparslan ÇELİK ve birçok sayıda öğrencimiz katıldı. 

Çıldır Kaymakamlığı önünde başlayan kortej yürüyüşü ile tepeye varılarak yazı yeniden 

boyanıp daha görünür hale getirildi. Drone ile çekilen görüntülerle etkinlik son buldu. 

 

 



48. Öğrencilerimize Kişisel Gelişim Konusunda Sinevizyon Gösterimi. 

 Çıldır Meslek Yüksekokulu konferans salonunda Öğr. Gör. Kenan DEMİRBAĞ'ın 

organize ettiği, öğrencilerimizin kişisel gelişimlerine yönelik "Human" belgeseli izletildi. 

Sinevizyon gösterimi sırasında video durdurulup öğrencilere söz hakkı verilerek konuyla ilgili 

yorumlar yapılıp sohbetler edildi. 

 

 



49. Çıldır MYO Öğrencilerinden 'Ardahan Denetimli Serbestlik Müdürlüğü'ne Ziyaret. 

 Çıldır Meslek Yüksekokulu Sosyal Hizmetler Programı danışman hocaları Öğr. 

Gör.Metin BULU ve Öğr.Gör. Birsen GÜNGÖR KAYA danışmanlığında "Sosyal Hizmet 

Ortamlarını İnceleme" dersi kapsamında Ardahan Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ziyaret 

edilerek birim personelleri tarafından birimlerin mevcut iş ve işlemleri yanısıra vaka örnekleri 

sunuldu ve odak grup çalışması yeri ve uygulanışı anlatıldı. Birimlerinin sosyal hizmetle ilişkisi 

hakkında bilgiler verildi. 

 

 



50. Akademisyenimizden “Davranışsal Bağımlılıklar” Eğitimi. 

 Çıldır Toplum Sağlığı Merkezi koordinesinde tüm kamu kurumlarının katılım ve 

destekleriyle “Bağımlılıkla Mücadele Çalıştayı” yapıldı. Çıldır MYO Müdür Yardımcısı Öğr. 

Gör. Onur ÇELİK ve Sosyal Hizmetler Bölümü Öğr.Gör. Hamza AYDEMİR bağımlılık ile 

mücadele bağlamında bilgiler verdi.  

 Konferansın ardından katılımcılara bağımlılıkla ilgili olarak "Ben Olsaydım" başlığı 

altında grup çalışması yapılarak bağımlılıkla mücadelede çözüm önerileri sunuldu. 

 

 



51. Yeni Akademik ve İdari Personele "Oryantasyon Eğitimi" Verildi. 

Ardahan Üniversitesi ailesine yeni katılan ve yüksekokulumuzda göreve başlayan 

akademik ve idari personele “Oryantasyon Eğitimi” verildi. Adalet ve Sosyal Hizmetler 

Bölümleri’nde göreve başlayan iki (2) öğretim görevlisi ve Öğrenci İşleri Birimi’nde göreve 

başlayan bir (1) idari personelimize Çıldır Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr. Gör. Ömer Cenap 

ÖZDEMİR, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Onur ÇELİK ve Yüksekokul Sekreter V. Öğr. Gör. 

Metin BULU tarafından; Yüksekokulumuzun geçmişi ve bugünü, misyon ve vizyonu, örgütsel 

yapısı, iş ve işlemlerin işleyiş süreçleri, personel yönetmeliği ve özlük hakları, UBYS sistemi, 

Yüksekokulumuzun fiziki imkanlarının (derslikler, konferans salonu, akademisyen 

odaları, kütüphane vb.) tanıtımı vb. konularında bilgilendirme 

yapıldı. 

 



52. Çıldır Meslek Yüksekokulu'nda Devir Teslim Töreni. 

 Çıldır Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. İhsan KURTBAŞ görevini Öğr. Gör. Ömer 

Cenap ÖZDEMİR’e devretti. 

         Müdürlük görevini devralan Öğr. Gör. Ömer Cenap ÖZDEMİR: “10 yılı aşkın süredir 

görev yaptığım Çıldır Meslek Yüksekokulu’nda bugüne kadar yürüttüğüm "Yurt Müdürü, Bölüm 

Başkanı, Yüksekokul Sek.V., ve Müdür Yardımcısı" görevlerimin ardından, Sayın Rektörümüz 

Prof. Dr. Mehmet BİBER'in takdir ve tensipleriyle Çıldır MYO Müdürü olarak atanmış 

bulunmaktayım. Öncelikle beni bu göreve layık gören Sayın Rektörümüze teşekkür eder, 

saygılarımı sunarım. Üniversitemizin misyon ve vizyonu çerçevesinde yapacağımız çalışmalar 

ile öğrencilerimizin hayatlarına pozitif anlamda dokunarak, her zaman onların başarılarını 

artıracak faaliyetleri yapma gayreti içerisinde olacağız. Hayırlara vesile olması temennisiyle. 

Ayrıca Doç. Dr. İhsan KURTBAŞ hocamıza da yüksekokulumuza yaptığı katkılar ve 

emeklerinden dolayı teşekkür ederim." dedi. Akademik ve idari personelimizin katılımıyla 

gerçekleşen devir teslim töreni karşılıklı çiçek takdimlerinin ardından son buldu. 

 

 


